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	E S T A D O   D E  S A N T A   C A T A R I N A

C Â M A R A   M U N I C I P A L   D E   F L O R I A N Ó P O L I S
P A L Á C I O   D I A S   V E L H O



LEI Nº 2897/88

* Lei revogada pela Lei Complementar 503/2014 – DOEM Edição nº 1346 de 20/11/2014
* ver Lei nº 9882/2015 – DOEM Edição nº 1573 de 29/10/2015
DISPÕE SOBRE O PLANO DE CARGOS E EMPREGOS, DE VENCIMENTOS E SALÁRIO, DO QUADRO ÚNICO DE PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO MUNICÍPIO E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Faço saber a todos os habitantes do Município do Florianópolis que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.


DO PLANO DE CARGOS E EMPREGOS, E VENCIMENTO E SALÁRIO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALÁRIOS DO QUADRO ÚNICO DO PESSOAL CIVIL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA, AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL DO MUNICÍPIO DE FLORIANÓPOLIS
(Lei Complementar nº 428/2012 – DOEM Edição nº 697 de 09/04/2012)
Art. 1º - O Plano de Cargos e Salários de que trata a Lei n.º 1.854, de 29 de julho de 1982, passa a denominar-se "Plano de Cargos e Empregos, de Vencimentos e Salário, Quadro único do Pessoal Civil, da Administração Direta do Município" que fica aprovado, e dos anexos I a VII, integrantes desta Lei.


Art. 2º- Para os efeitos legais, considera-se:

I - Quadro Único de Pessoal: o conjunto de cargos (Estatutário) e empregos (CLT) como atividade permanente e de cargos em Comissão e Funções Gratificadas, como confiança, de atividades transitórias;

II - Grupo Ocupacional: o conjunto de Categorias Funcionais segundo a correlação e afinidade quanto à natureza do trabalho ou o grau de escolaridade, habilitação ou conhecimento exigível para o exercício das respectivas atribuições;

III - Categoria Funcional: o conjunto de atividades desdobráveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de escolaridade, habilitação e conhecimento exigível para o seu desempenho;

IV - Cargo: a soma de atribuições e funções a serem exercidas, da mesma natureza, em caráter permanente, por funcionário sujeito ao regime do Estatuto dos Funcionários Civis do Município;

V - Emprego: a soma das atribuições e funções a serem exercidas, da mesma natureza, em caráter permanente, por empregado sujeito ao regime da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT);

VI - Classe: o conjunto de cargos e empregos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidades;

VII - Cargo em Comissão: a soma das atribuições, responsabilidades e encargos de Direção Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor ou não, com exercício transitório, nomeado e exonerado por decisão do Chefe do Poder Executivo.

VIII - Função Gratificada: a soma das atribuições, responsabilidades e encargos de Chefia e Assessoramento, a serem exercitadas, privativamente, em caráter transitório, por servidor, designado e dispensado por decisão do Chefe do Poder Executivo;

IX - Carreira: o conjunto de cargos e/ou empregos, do menor para o maior nível e classe, de maneira ascendente, pertencentes ao Quadro Único de Pessoal Civil;

X - Escolaridade: o grau de conhecimento exigível para o exercício do cargo ou emprego;

XI - Habilitação: conhecimentos específicos devidamente comprovados por órgão ou estabelecimentos públicos ou privados, para exercício do cargo ou função;

XII - Vencimentos ou Salários: o valor mensal, fixo, atribuído ao respectivo nível em que o funcionário ou o empregado estiver posicionado estabelecido em lei;

XIII - Vencimentos ou Salários: o valor mensal, fixo, atribuído ao respectivo nível em que o funcionário ou empregado estiver posicionado, acrescido dos "adicionais" previstos em Lei;

XIV - Remuneração: a soma do valor mensal fixo, atribuído ao respectivo nível em que o funcionário ou empregado estiver posicionado, acrescido dos "adicionais" e das "gratificações", previstas em Lei.


DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 3º - Os cargos e empregos serão agrupados em categorias Funcionais e estas em Grupos Ocupacionais, assim distribuídos:


I - Manual/Operacional;

II - Nível Médio;

III - Nível Superior;

IV - Fiscalização.


DOS ANEXOS, QUADROS E TABELAS


Art. 4º - OS cargos e empregos ´previstos nesta Lei integram os seguintes Anexos:

a) Anexo I - Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe, que passam da "situação atual" para a "situação nova". (NR 9)
b) Anexo II - Quadro dos Grupos Operacionais, Categorias Funcionais, vagas e denominações dos cargos e empregos previstos na "situação nova" com as respectivas escolaridades e ou habilitações exigidas; (NR 9) (NR14) (NR15) (NR16) (NR18)
c) Anexo III - Tabela dos níveis dos cargos e empregos, por classe. (NR 9)
Art. 5º - Fica aprovada a tabela numérica dos níveis de vencimento e salário, constantes do Anexo IV, a vigorar a partir de 1º de junho de 1988. (NR 9)
Art. 6º - A escolaridade ou a habilitação, ou ambas, quando exigíveis para o exercício de cada cargo ou emprego previsto nesta Lei, será a constante da coluna própria do Anexo II (***).


DOS CARGOS EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS


Art. 7º - Os cargos em Comissão ficam classificados em: (NR 9)
I - De Direção Superior, compreendidos os de Secretários Municipais e o de Procurador Geral do Município.;

II - De Chefia, compreendidos os de Administrador Distrital (intendente), Diretor de estabelecimentos municipal ou os constantes da estrutura administrativa com esta situação;

III - De Assessoramento, compreendidos os especificados em Lei, próprios de atividade específicas dos Gabinetes do Prefeito Municipal, dos Secretários e do Procurador geral do Município;

Art. 8º - As Funções Gratificadas, seus quantitativos e símbolos de retribuição são os constantes do Anexo VII, ficando classificado como de atividade de Chefia, de Assessoramento e de Coordenadoria.


DO ENQUADRAMENTO NOS CARGOS EM EMPREGOS

Art. 9º - Os atuais servidores em atividade efetiva no cargo ou emprego de que são titulares e que preencherem as exigências de escolaridade e habilitação serão enquadrados no cargo ou emprego correspondente, previsto na coluna "situação nova", do anexo I, no nível que ficar posicionado pela aplicação deste artigo, § 1º a 5º, e do Art. 10, desta Lei, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 1º - Os atuais servidores que ingressaram nos seus respectivos cargos ou empregos por intermédio de aprovação em concurso público ou por classificação decorrente de Lei anterior, ficam dispensados da escolaridade e/ou habilitação exigida nesta Lei. (NR 8)

§ 2º - Os servidores não aproveitados por força do "caput" deste artigo, em virtude de não possuírem a escolaridade e/ou habilitação exigida, serão enquadrados em empregos de atividades genéricas, constantes do anexo I,e posicionados no nível inicial de vencimento ou salário correspondente da "situação nova", nele permanecendo sem direito à progressão funcional até que atendam às exigências de escolaridade e/ou habilitação necessárias.

§ 3º - Os servidores na situação do parágrafo anterior poderão optar pelo enquadramento em cargo ou emprego compatível com a escolaridade e ou habilitação que possuir.

§ 4º - (VETADO).


NO ENQUADRAMENTO POR DESVIO DE ATIVIDADES

Art. 10 - Os atuais servidores que se encontrarem, comprovadamente, em desvio das atividades próprias do cargo ou emprego correspondente ao da situação em que se encontravam em exercício, em 1º de maio de 1988, desde que atendidos os requisitos de escolaridade e/ou habilitação.

§ 1º - Os servidores nas condições do "caput" deste artigo, que não possuam os requisitos de escolaridade e/ou habilitação serão enquadrados pelos mesmos critérios estabelecidos no artigo 9º, e seus parágrafos, desta Lei (VETADO).

§2º - A comprovação do desvio de atividade, verificado até 1º de maio de 1988, será efetuada por Secretário Municipal ou pelo Procurador Geral ao qual o servidor estiver subordinado, sob fé de Oficio e com as penalidades da Lei.

Art. 11 - A partir da vigência desta Lei fica vedado de qualquer servidor para atividades diferentes ou diversas daquela que exercer como titular de cargo ou emprego no qual foi enquadrado, ficando sob responsabilidade pessoal do ocupante da Chefia que determinar o desvio defeso nesta Lei.


Parágrafo Único - (VETADO).


DO ENQUADRAMENTO INICIAL NOS NÍVEIS DE VENCIMENTO OU SALÁRIOS

Art. 12 - Efetuado o enquadramento no cargo da "situação nova", previsto nos artigos 9º e 10, serão atribuídos pontos na forma das Tabelas I a III do Anexo V, cuja soma determinará o nível de vencimento ou salário em que ficará posicionado.

§ 1º - Os pontos decorrentes da aplicação da Tabela II, do Anexo V, por experiência profissional, serão apurados por atividades exercidas no serviço público em geral ou na iniciativa provada, mediante documentação legal e hábil, em cada caso, devendo o interessado requerer a averbação nos seus assentamentos pessoais desta documentação, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir desta Lei, sob pena de não serem computados os pontos referentes ao quesito "experiência profissional".

§ 3º - (VETADO).

§ 4º - A comprovação do período de experiência profissional prestado a outros órgãos públicos ou na atividade privada, será efetuada mediante documento legal e hábil, prestado sob fé de Ofício e com as penalidades da Lei, quanto a falsificação ou fraude.

§ 5º - Serão considerados na contagem do tempo de serviço a que se refere à tabela I, do Anexo V, qualquer período de atividade na Prefeitura Municipal (vetado), como estagiário, substituto, ou de funções de natureza técnica ou especializada, previstos no Art. 260, da Lei n.º 1218/74.

§ 6º - Somados os pontos resultantes da aplicação das Tabelas I a III, do Anexo V, o enquadramento inicial, decorrente desta Lei, será efetuada em um dos 10 (dez) primeiros níveis de vencimento ou salário do respectivo cargo ou emprego.

§ 7º - O servidor que se aposentar dentro dos primeiros 12 (doze) meses após o enquadramento determinado por sta Lei, terá direito a uma progressão funcional de 3 (três) níveis de vencimento ou salário a partir do mês do pedido da aposentadoria.

§ 8º - (VETADO).


DO DIREITO DE RECURSOS DOS ENQUADRADOS

Art. 13 - Em qualquer fase dos enquadramentos previstos nos artigos 9º, 10 e 12, o servidor terá direito a recorrer, dentro do prazo máximo de 90 (noventa) dias, após a publicação do ato de enquadramento , sob pena de preclusão Administrativa.

§ 1º - O recurso será dirigido à secretaria de Administração que terá o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para estudar e decidir, (VETADO).

§ 2º - Provido o recurso, os efeitos financeiros serão devidos a contar da data do enquadramento inicial.


PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - Lei especial de iniciativa do Chefe do Poder Executivo instituirá o Plano de Carreiras dos cargos e empregos constantes dos Grupos Ocupacionais existentes, permitindo a progressão funcional pelo avanço do nível de vencimento ou salário em que se encontra para o imediatamente superior, em decorrência de pontos e serem atribuídos na aplicação dos quesitos previstos no Art. 15, I a IV, desta Lei.

§ 1º - O Plano de Carreiras especificará as condições de preenchimento e de peso de cada quesito da avaliação, na forma a conceder a progressão funcional até o final dos níveis de vencimento ou salário do cargo ou emprego que ocupar.

§ 2º - Ficam aprovadas as Diretrizes Gerais para avaliação dos sistemas de progressão e de ascensão funcional, constantes nos artigos 15 a 17, desta Lei, a serem regulamentados na Lei Especial a que se refere o "caput" deste artigo.

Art. 15 - A cada período de 12 (doze) meses a partir de junho de 1988, o órgão de pessoal , da Secretaria de Administração, efetuará a avaliação de cada servidor, a fim de apurar:

I - a experiência profissional, decorrente do tempo de serviço prestado a Prefeitura Municipal de Florianópolis, no período sob avaliação, (VETADO).

II - os conhecimentos da organização em que trabalha, para apurar o grau de conhecimento, a complexidade e atividades desempenhadas;

III - o desempenho, a assiduidade (VETADO) e a dedicação no exercício de sua 

       atividades;

IV - O aperfeiçoamento profissional, pela conclusão de cursos e de aperfeiçoamento 

        relevantes ao exercício das atividades, adquiridos no período sob avaliação.

Art. 16 - Na primeira a ser efetuada em junho de 1988, (Art.15) o servidor terá direito a Progressão de tantos níveis de vencimento ou salário quantos forem os determinados pela apuração dos pontos obtidos pelos critérios estabelecidos em Lei especial a que se refere o Art. 14.

Parágrafo Único - Na avaliação prevista no "caput" deste artigo, serão considerados integralmente o tempo de serviço e os cursos e aperfeiçoamento referidos nos incisos I a IV do Art. 15, apurados ou concluídos até a data da avaliação indicada neste Artigo.


DA ASCENSÃO FUNCIONAL

Art. 17 - O funcionário pertencente a um cargo ou emprego poderá ascender a cargo ou emprego da mesma ou de outra categoria funcional, do mesmo ou de outro grupo ocupacional, mantido o regime jurídico, desde que:

I - esteja no efetivo exercício do cargo ou emprego de que é titular e obtenha aprovação na avaliação das atividades que lhe são próprias (Art. 15, III);

II - preencha as exigências de escolaridade e/ou habilitação constantes do Anexo II;

III - Submeta-se ao concurso interno de ascensão.

IV - Tenha adquirido a habilitação exigida para o cargo que deseja ascender, posteriormente ao seu ingresso no Quadro único do Pessoal Civil da Administração Direta, excluídos os casos de acesso dentro da própria classe. (NR13) (Posteriormente recebeu ADIN nº 2008.066877-2)
Art. 18 - A ascensão funcional de que trata o artigo anterior, destina-se ao preenchimento das vagas existentes em cada cargo ou emprego.
Art. 18 - A ascensão funcional de que trata o artigo anterior, destina-se ao preenchimento das vagas existentes em cada cargo ou emprego, de acordo com a necessidade existente da Prefeitura Municipal de Florianópolis. (NR13) (Posteriormente recebeu ADIN nº 2008.066877-2)
§ 1º - As vagas não preenchidas após efetuado o concurso interno de ascensão serão destinados à nomeação por classificação em concurso público de que trata o Art. 24, II, desta Lei.

§ 2º - O concurso interno a que se refere o inciso III, do artigo anterior, será de provas ou de provas e títulos, obedecidos os critérios estabelecidos no Art. 24, desta Lei, devendo ter o mesmo programa e ser realizados pelos mesmos critérios do concurso público para a clientela externa.

§ 3º - Sendo o vencimento do candidato aprovado, superior ao vencimento da classe inicial do cargo a ser acessado, o acesso se dará no nível de vencimento imediatamente superior a que o candidato percebe. (NR13) (Posteriormente recebeu ADIN nº 2008.066877-2)

DOS NÍVEIS DE VENCIMENTOS OU SALÁRIOS

Art. 19 - Fica aprovada a tabela única de níveis de vencimento ou salário do Pessoal Civil da Administração Dieta, na forma do Anexo IV, desta Lei.

§ 1º - Os cargos e empregos de nível Superior que tenham, por Lei Federal, piso profissional de salários, vinculados a determinada jornada de trabalho, serão enquadrados em níveis de vencimento ou salário imediatamente superior ao apurado pela aplicação desta obrigação legal.

§ 2º - Os cargos e empregos previstos no parágrafo anterior terão tabela própria de vencimentos ou salários, na progressão de 5% (cinco por cento) de um nível para outro, tendo por base o valor inicial do piso profissional do respectivo cargo ou emprego, reajustado por ato do Chefe do Poder Executivo, sempre que se alterar o valor básico do piso.

§ 3º - (VETADO).


DAS VANTAGENS

Art, 20 - Os valores da tabela do Anexo IV absorveram todas as gratificações e vantagens percebidas até a data desta Lei, as quais ficam extintas a partir de junho de 1988.

Parágrafo Único - Ficam excluídas da determinação deste artigo, os adicionais e as gratificações previstas na Consolidação das Leis do Trabalho, para os ocupantes de empregos sujeitos a este regime jurídico e as relacionadas nos incisos I, II e III do Art. 21.

Art. 21 - A partir da vigência desta Lei, somente poderão ser pagos aos Servidores Públicos Municipais, vantagens financeiras decorrentes da concessão dos seguintes títulos, inclusive complementação salarial, objeto de disposição específica e aprovada pela Câmara Municipal: (NR 9)


I - Indenizações ou reembolsos de despesas:
a) Ajuda de custo; (NR17)
b) Diárias;

c) Diferença de caixa;

d) Transporte ou locomoção. **
II - Adicionais:
a) de insalubridade;

b) de periculosidade;

c) de risco de vida;

d) por assiduidade e tempo de serviço;

e) por prestação de serviço extraordinário, no máximo de 60 (sessenta) horas mensais.


III - Gratificações:

a) de representação, aos ocupantes dos cargos, em comissão , de Direção Superior (Art.7º, I);

b) de produtividade, aos servidores do Grupo Ocupacional: Fiscalização, que deverão ter aferida a produção mensal do trabalho em razão do esforço e da produção mensal de suas respectivas atividades, na fiscalização de tributos ou no cumprimento de Leis Municipais, (VETADO);

c) de dedicação exclusiva, a ser concedida aos ocupantes de cargos ou empregos de nível superior em razão do interesse público a ser definido em Lei de iniciativa do Poder Executivo;

d) de Funções Gratificadas (Art. 8º);

e) VETADO;

f) Da incorporação pelo exercício de cargo em Comissão ou Função Gratificada, previsto na Lei 2823/88.

g - De incentivo a arrecadação, aos funcionários lotados e/ou em efetivo exercício de suas atividades na Secretaria de Finanças. (NR12)

h) De atualização cadastral devida aos servidores participantes de Projeto de atualização e manutenção cadastral, que terão seu trabalho aferido em razão do número de unidades cadastradas ou atualizadas. (NR11)

§ 1º - As gratificações previstas no inciso III, letras "a" a "c", deste artigo, terão como base de cálculo o valor do nível final do vencimento ou salário do cargo ou emprego a que pertencer o servidor e índices percentuais fixados, em cada uso, por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 2º - Ficam mantidas no valor vigente na data desta Lei, as vantagens financeiras pagas a título de gratificação prevista no Art. 4º, da Lei nº 2848/88. (NR 8)

§ 3º - Fica excluído do estabelecido no parágrafo anterior, a "Gratificação de Produtividade" devida aos ocupantes dos cargos de Fiscal de Tributos, que será concedida na forma da letra "b", do inciso III, deste artigo.

§ 4º - O adicional por tempo de serviço previsto no inciso II, letra "d" deste artigo incidirá sobre a gratificação de produtividade prevista no inciso III letra "b" e parágrafo 2º incluído pela Lei 3008/88, do mesmo artigo. (NR 9)

DA DATA-BASE DE REVISÃO DOS NÍVEIS DE VENCIMENTOS OU SALÁRIOS

Art. 22 - Os valores dos níveis de vencimentos ou salários, fixados no Anexo IV, desta Lei, serão sempre revistos no mês de maio de cada ano, como data-base.

Parágrafo Único - Os reajustes concedidos a qualquer título, entre as datas-bases, inclusive o previsto no § 2º, do Art. 19, desta Lei, serão deduzidos dos índices de revisão anual.


DA JORNADA DIÁRIA DE TRABALHO

Art. 23 - OS níveis de vencimentos ou salários de que trata op Anexo IV obrigam o servidor à prestação de 8 (oito) horas diárias de atividade.

§ 1º - O servidor poderá requerer a redução da jornada de diária de trabalho, passando a percebe, proporcionalmente, o vencimento ou salário, os adicionais e as gratificações a que tiver direito.

§ 2º - Fica excluído da redução proporcional prevista no parágrafo anterior o servidor que tiver a jornada diária de trabalho em quantidade de horas inferior ao determinado no "caput" deste artigo, por força de Lei Federal ou Municipal.

§ 3º - Poderá ser concedida ao servidor estudante a redução da jornada diária de trabalho, com compensação em turnos alternativos de atividade.


DO INGRESSO EM CARGO OU EMPREGO

Art. 24 - O ingresso sob qualquer forma ou modo, em cargo ou emprego de qualquer órgão público municipal, do Poder Executivo, será sempre no nível inicial e em virtude de aprovação e classificação em concurso de provas ou de provas e títulos, para as vagas existentes, destinados ao recrutamento da clientela:

I - interna, quanto ao preenchimento das vagas inicialmente verificadas em cada cargo ou emprego, na forma do artigo 17 e 18, desta Lei;

II - externa, quanto ao preenchimento das vagas remanescentes, após o atendimento do inciso anterior, em cada cargo ou emprego, atendidos os requisitos constitucionais e legais vigentes quanto aos concorrentes.


§ 1º - O concurso interno e o público constituirão das seguintes provas:

I - para os de nível superior: de provas e de títulos;

II - para o nível médio ou profissionalizante: de provas, conhecimentos e habilitações;

III - para os níveis básicos: de provas de conhecimentos e habilitação.

§ 2º - Ficam obrigados a publicação no órgão oficial de divulgação, todos os atos de pessoal, inclusive os que importem em concessão ou restrição de vantagens financeiras de qualquer título ou espécie e os que alterem ou modifiquem sob qualquer denominação, a situação funcional dos ocupantes de cargos ou empregos, expedidos por qualquer autoridade dos órgãos dos Poderes Municipais.

§ 3º - Os atos a que se refere o parágrafo anterior, enquanto não publicados, não gerarão direitos ou obrigações de qualquer espécie para o órgão público e para os beneficiários das medidas deles decorrentes.


DO TETO MÁXIMO DE REMUNERAÇÃO

Art. 25 - Ficam estabelecidos os seguintes tetos máximos de remuneração mensal para os servidores do Município, da Administração Direta, Indireta, Autarquias e Fundações da Prefeitura: (NR 8)

I - Para os ocupantes de cargos ou empregos o dobro do valor de maior nível de vencimento ou salário do respectivo Grupo Ocupacional a que pertencer. (NR 8)

§ 1º - O teto máximo de remuneração mensal (VETADO), não poderá exceder, em qualquer caso ou situação, ao valor da remuneração mensal percebida pelo ocupante do cargo de Secretário Municipal.

§ 2º - No cômputo do teto máximo de remuneração mensal não serão considerados os valores percebidos a título de indenização e adicionais previstos no Art. 21, I e II, o valor da fundação gratificada de que trata o Anexo VII, o salário família a que tiver direito e a gratificação de dedicação exclusiva criada pela Lei nº 3414/90. (NR 3)


DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 26 - Fica mantido o regime jurídico de cada funcionário ou servidor, para qualquer efeito, as regras da Legislação a que estiver subordinado.

Art. 27 - O servidor enquadrado em decorrência dos artigos 9º e 10 na classe a que pertence, se for posicionado em razão do artigo 12, em nível de vencimento ou salário inferior ao que percebe atualmente, terá direito a ser reposicionado para o nível de valor imediatamente superior ao que percebe.

Art. 28 - (vetado).

Art. 29 - As conceituações contidas nos incisos I a XIV, do artigo 2º, desta Lei, aplicam-se também, no que couber, aos membros do Magistério Público Municipal.

Art. 30 - Fica concedido aos atuais servidores ativos e inativos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, e do IPUF, um reajuste geral, no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento, salário , provento e pensão percebido no mês de maio de 1988.

Art. 31 - Fica concedido como antecipação à aplicação do Plano de Cargos e Empregos, de Vencimentos e Salários, a que se refere a presente Lei, a título de vantagem pessoal, , o percentual de 32% (trinta e dois por cento) incidente sobre o vencimento ou salário do mês de maio de 1988, ano cumulativo com o previsto no artigo anterior, a ser compensado quando da aplicação do artigo 12.

Art. 32 - Após o enquadramento efetuado na forma de Art, 12, da presente Lei, o valor apurado a título de vencimento, salário e da antecipação, realmente percebidos (Art. 30 e 31 desta Lei) e o que for devido na tabela do Anexo IV, continuará a ser pago como vantagem pessoal, a ser compensada pelos futuros reajustes.

Art. 33 - O Chefe do Poder Executivo estabelecerá, por Decreto, a lotação e as atribuições dos cargos e empregos e expedirá os atos necessários à aplicação, regulamentação e execução da presente Lei.


Art. 34 - (VETADO).

Art. 35 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos especiais ou remanejar e suplementar as dotações do orçamento vigente, necessários para cobrir as despesas decorrentes da presente Lei.

Art. 36 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, tendo os efeitos financeiros devidos a partir de 1º de junho de 1988.


Art. 37 - Ficam revogadas todas as disposições em contrário.


DOE – 18.07.88

Paço Municipal, em Florianópolis, aos 07 de julho de 1988.

EDISON ANDRINO DE OLIVEIRA

PREFEITO MUNICIPAL

1) Art. 2º da Lei nº 3433/90 de 30/7/90 – DOE de 8/8/90, inclui cargos no anexo VI.

2) Lei nº 3434/90 de 30/7/90 – DOE de 26/10/90, altera o anexo VI.

3) Nova Redação do §2º do art. 25, alterado pela Lei nº 3008/88 de 26/8/88 – DOE de 6/9/88, com posterior alteração pelo art. 2º da Lei nº 3436/90 de 7/8/90 – DOE de 17/8/90.

4) Art. 3º da Lei nº 3436/90 de 7/8/90 – DOE de 17/8/90, inclui no anexo VII funções gratificadas.

5) Lei nº 5260/98 altera anexo VI.

6) Lei nº 6165/2003 de 10/4/2003 – DOE de 15/4/2003, remaneja do Anexo II, vagas existentes.

7) Lei nº 3180/89 de 20/1/89 – DOE de 27/1/89, especifica enquadramento e vencimento de cargo.

8) Nova Redação do § 1º do art. 9º, do § 2º do art. 21 e do art. 25 e inciso I, alterados pela Lei nº 3008/88 de 26/8/88 – DOE de 6/9/88.

9) Nova Redação do art. 21, com a inclusão do § 4º, alterados pela Lei nº 3008/88 de 26/8/88 – DOE de 6/9/88, bem como alteração de anexos previstos no art. 4º, substituição da tabela numérica prevista no art. 5º e inclusão de cargo previsto no art. 7º.

10) Lei nº 4934/96 de 2/7/96 – DOE de 8/7/96, inclui no anexo VII uma Função Gratificada.

11) Lei nº 4602/95 de 5/1/95 – 12/1/95 inclui letra “h” no inciso III do art.21.

12) Lei nº 4278/93 de 22/12/93 – DOE de 16/5/94, inclui letra “g” no inciso III do art.21.

13) Lei nº 3755/92 de 30/4/92 – DOE de 14/5/92, inclui inciso IV ao art. 17, bem como altera art. 18 com a inclusão do § 3º. (Esta Lei posteriormente recebeu ADIN nº 2008.066877-2)
14) Lei nº 6504/2004  de 30/6/2004 – DOE de 1/7/2004, inclui vagas no anexo II.

15) Lei nº 6564/2004  de 14/12/2004 – DOE de 16/12/2004, inclui vagas no anexo II.

16) Lei nº 6896/2005 de 15/12/2005 – DOE de 16/12/2005, inclui vagas no anexo II.
17) Lei nº 7582/2008 de 14/02/2008 – DOE de 15/02/2008, vantagem financeira será incorporada aos proventos dos servidores no momento da aposentadoria.
18) Lei nº 7784/2008 de 18/12/2008 – DOE de 23/12/2008, cria vagas no anexo II.
* Lei nº 3080/88 de 10/11/88 – DOE de 30/11/88, inclui dispositivos e altera anexos.

* Lei nº 3708/92 de 15/1/92 – DOE de 20/1/92, inclui cargos no anexo VI.

* Lei nº 4603/95 de 6/1/95 – DOE de 9/1/95, inclui cargos nos anexos VI e VII.

* Lei nº 4703/95 de 12/9/95 – DOE de 18/9/95, altera anexo VI

* Lei nº 4734/95 de 10/10/95 – DOE de 16/10/95, altera a classe do cargo Técnico de Nível Superior

* Lei nº 4334/94 de 15/3/94 – DOE de 8/4/94, altera anexo VI.

* Lei nº 4335/94 de 15/3/94 – DOE de 8/4/94, altera anexo II.

* Lei nº 4504/94 de 10/10/94 – DOE de 25/10/94, altera anexos II, III e VII.

* Lei nº 4001/93 de 28/4/93 – DOE de 7/5/93, remaneja vagas do anexo II.
* Lei nº 4107/93 de 05/08/93 – DOE de 12/08/93, inclui no anexo único, uma função gratificada.

* Lei nº 4114/93 de 11/8/93 – DOE de 23/8/93, remaneja vagas.

* Lei nº 4115/93 de 11/8/93 – DOE de 23/8/93, altera anexo II.

* Lei nº 4129/93 de 30/08/1993 – DOE de 21/09/1993, estende gratificação de produtividade.
* Lei nº 4246/93 – DOE de 30/12/93, inclui no anexo VII funções gratificadas.

* Lei nº 6027/2002 de 4/6/2002 – DOE 12/6/2002, inclui no anexo VII cargos e função gratificada.

* Lei Complementar nº 129/2003 de 19/12/2003 – DOE de 8/1/2004, extingue os cargos de Administrador Público e de Administrador de Feiras Municipais (FG-3) – Anexo VII.

* Lei nº 3759/92 de 21/5/92 – DOE de 28/5/92, remaneja vagas do anexo II.

* Lei nº 3795/92 de 3/7/92 – DOE de 16/7/92, altera anexos VI e VII.

* Lei nº 3854/92 de 12/11/92 – DOE de 18/11/92, remaneja 9 vagas do anexo II.

* Lei nº 3860/92 de 20/11/92 – DOE de 3/12/92, altera anexos VI.

* Lei nº 3585/91 de 16/7/92 – DOE de 26/7/92, remaneja vagas do anexo II.

* Lei nº 6482/2004 de 25/5/2004 – DOE de 31/5/2004, altera o anexo II.

* Lei nº 6586/2005 de 15/2/2005 – DOE de 17/2/2005, remaneja vagas do anexo II.

* Lei nº 7214/2006 de 29/11/2006 – DOE de 7/12/2006, inclui e exclui cargos do anexo VI.

* Lei nº 7218/2006 de 1/12/2006 – DOE de 7/12/2006, altera a nomenclatura do cargo de Merendeira para Cozinheira Escolar, constante no Anexo II.

* Lei nº 7273/2007 de 27/2/2007 – DOE de 02/03/2007, cria cargo nos anexo II e III.

* Lei Complementar nº 289/2007 de 20/07/2007 – DOE de 25/07/2007 (cria funções gratificadas)

* Lei nº 7514/2007 de 18/01/2008 (Remaneja vagas no anexo II)

* Lei nº 7515/2007 de 18/01/2008 (Remaneja vagas no anexo II)

* Lei nº 7578/2007 de 18/01/2008 (Remaneja vagas no anexo II)

* Lei nº 8627/2011 de 17/06/2011 – DOEM Edição nº 503 de 21/06/2011 , altera Anexos II e III.

* Lei Complementar nº 483/2014 de 20/01/2014 - DOEM Edição nº 1141 de 24/01/2014 (extingue o cargo de Fiscal de Tributos)

** Lei nº 3792/92 de 1/7/92 – DOE de 6/7/92, estende aos ocupantes do cargo de Supervisor de Saúde vantagem financeira.

*** Lei nº 6461/2004 de 26/4/2004 – DOE de 5/5/2004 , altera Anexo II, sendo que esta Lei posteriormente foi revogada pela Lei nº 8627/2011 de 17/06/2011 – DOEM Edição nº 503 de 21/06/2011 (altera Anexos II e III).
- Ver Lei Complementar nº 503/2014 – DOEM Edição nº 1346 de 20/11/2014, sobre garantias da vantagem fazendária e da vantagem denominada ajuda de custo.
OBS.: O texto original da Lei está em preto. A consolidação está em vermelho e tem caráter meramente informativo, não substituindo as publicações dos Diários Oficiais.
ANEXOS

* A tabela salarial dos servidores do quadro civil, da presente Lei, passa a vigorar, a partir de 1º de abril de 2012, com os valores firxados na Lei Complementar nº 428/2012 – DOEM Edição nº 697 de 09/04/2012. 
I – Quadro de correlação dos cargos e empregos que passam da “situação atual” para a “situação nova” 

II – Quadro dos Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, vagas e denominações dos cargos e empregos da “situação nova” com as respectivas escolaridade e/ou habilitações exigidas;

III – Tabela dos níveis dos cargos e empregos, por classe;

IV – Tabela Geral dos Níveis de Vencimento ou salário mensal;

V – Tabelas dos pontos para apuração do enquadramento inicial;

VI – Quadro dos cargos em Comissão e número de vagas;

VII – Quadro das Funções Gratificadas e número de vagas,

ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empregos por classe, 

que passam da “situação atual” para a “situação nova”

(Art. 9º e 12 da Lei nº 2897/88).

                               Classe: I                                                 Níveis de: 01 a 20

	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	001

002

003

004

005

006
	Auxiliar de Serviços 

Operário Braçal

Merendeira 

Servente 

Coveiro 

Faxineira
	01
	Auxiliar de Serviços

	007
	Pedreiro
	02
	Auxiliar de Almoxarife

	008

009

010

011

012
	Operário Braçal 

Encarregado Turma I Encarregado Turma II 

Auxiliar de Mecânico 

Coveiro
	03
	Auxiliar Operacional

	013

014
	Mensageiro 

Auxiliar de Serviços
	04
	Contínuo

	015

016
	Coveiro 

Operário
	05
	Coveiro

	017

018

019

020

021

022

023
	Vigia 

Operário Braçal 

Pedreiro 

Auxiliar de Serviços 

Calceteiro 

Barqueiro 

Ronda
	06
	Vigia


ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empresas por classe, 

que passam da “situação  atual” para a “situação nova”

(Art. 9º e 12 da Lei nº 2.897/88).

                         Classe: II                                                   Níveis de: 03 a 22

	Nºde Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem 
	Cargos da Situação Nova

	024
	Auxiliar de Mecânico
	07
	Auxiliar de Mecânico

	025
	Operário Braçal
	08
	Cozinheiro

	026
	Técnico Atividade Complementar I
	09
	Garçon

	027

028
	Lubrificador 

Operário Braçal
	10
	Lubrificador I

	029

030

031
	Merendeira 

Servente 

Auxiliar de Serviços
	11
	Merendeira

	032
	Operário Braçal
	12
	Operador de Roçadeira

	033
	Mensageiro
	13
	Operador de Máquina Copiadora

	034

035

036

037
	Telefonia 

Auxiliar de Serviços Recepcionista 

Servente
	14
	Telefonia


ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe, 

que passam da “situação atual” para a situação nova”

(Art. 9º e 12 da Lei nº 2.897/88).

                              Classe: III                                             Níveis de: 06 a 25

	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	038

039

040

041

042
	Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Escritório

Servente

Orientador de Estacionamento

Atendente Odontológico
	015
	Atendente de Enfermagem

	043

044

045

046

047

048
	Auxiliar de Serviços

Merendeira

Servente

Auxiliar de Bancário

Auxiliar de Escritório Auxiliar de Sala
	016
	Auxiliar de Sala

	049
	Operário Braçal
	017
	Borracheiro

	050

051

052
	Calceteiro 

Operário Braçal 

Servente
	018
	Calceteiro

	053

054
	Carpinteiro 

Auxiliar de Serviços
	020
	Carpinteiro

	055
	Eletricista 
	021
	Eletricista de Obras

	056
	Encanador
	022
	Encanador

	057

058 
	Operário Braçal 

Auxiliar de Blaster
	023
	Marteleteiro

	059

060

061

062
	Pedreiro 

Auxiliar de Serviços 

Operário Braçal 

Carpinteiro
	024

024
	Pedreiro

Pedreiro

	063

064
	Pintor de Obras 

Operário Braçal
	025
	Pintor de Obras


ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe, 

que passam da “situação atual” para a “situação nova”

(Art. 9º e 12 da Lei nº 2.897/88).

                             Classe IV                                                Níveis de 09 a 28

	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	065

066

067

068
	Atendente de Enfermagem 

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Escritório

Orientador de Estacionamento
	026
	Auxiliar de Enfermagem

	069

070

071
	Encarregado De Turma I 

Encarregado de Turma II Vigia
	027
	Auxiliar de Obras (Art. 9º, § 2º)

	072
	Barqueiro
	028
	Barqueiro

	073

074
	Motorista

Auxiliar de Escritório
	029
	Digitador

	075
	Eletricista de Veículos
	030
	Eletricista de Veículo

	076
	Orientador de Estacionamento
	031
	Mecânico Manutenção de Maquina Industrial

	077

078

079

080

081
	Motorista 

Auxiliar de Escritório

Operário Braçal 

Eletricista 

Motorista I
	032
	Motorista I

	082

083

084

085

086
	Orientador de Estacionamento 

Operário Braçal 

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Mecânico

Supervisor de Estacionamento
	033
	Orientador de Estacionamento

	087
	Operador de Usina
	034
	Operador de Usina Asfáltica

	088
	Pintor
	035
	Pintor de Veículos


ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe,

que passam da “situação atual” para a “situação nova”

(Art. 9º e 12 da Lei nº 2.897/88).

                                 Classe: V                                           Níveis de: 12 a 31

	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	089
	Técnico Atividades complementares I
	036
	Assistente Atividades Culturais

	090

091

092

093
	Assistente Administrativo 

Auxiliar Administrativo

Técnico Atividades Complementares I

Auxiliar de Escritório
	037
	Atendente de Turismo

	094

095

096

097

098

099

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113
	Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Escritório

Técnico Atividades Complementares I 

Auxiliar de Intendência

Escriturário

Recepcionista

Operário Braçal

Operador de Máquina Copiadora

Merendeira

Contínuo

Motorista

Almoxarife

Auxiliar de Serviços

Auxiliar de Serviços (Q.S.)

Orientador de Estacionamento

Telefonista

Mensageiro

Datilógrafo

Auxiliar de Berçário

Calceteiro
	038
	Auxiliar Administrativo

	114

115
	Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Topógrafo
	039
	Auxiliar de Agrimensura

	115
	
	
	

	116
	Auxiliar Administrativo
	040
	Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

	117
	Blaster
	041
	Blaster

	118

119

120
	Técnico Atividades Complementares I 

Auxiliar de Escritório

Mensageiro
	042

042
	Cadastrista

Cadastrista

	121
	Técnico Atividades Complementares I
	043
	Instrutor de Atividades Manuais

	122
	Lanterneiro
	044
	Lanterneiro

	123
	Operador de Máquinas
	045
	Lubrificador II

	124

125

126

127
	Mecânico 

Auxiliar de Mecânico

Mecânico

Mecânico de Manutenção de Máquinas
	046
	Mecânico II

	128

129

130
	Motorista 

Operário Braçal

Motorista II
	047
	Motorista II

	131

132
	Operador de Máquinas

Operário Braçal
	048
	Operador de Máquinas

	133

134
	Operário Braçal 

Soldador
	049
	Soldador


ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe, 

que passam da “situação atual” para a situação nova”

(Art. 9º e 12, da Lei nº 2.897/88).

                              Classe: VI                                            Níveis de: 15 a 34

	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	135
	Almoxarife
	050
	Almoxarife

	136

137

138

139

140

141

142


	Guarda Fiscal (Q.S.)

Administrador (Q.S.)

Auxiliar de Ensino

Professor Alfabetizador de Adultos

Assistente Técnico 

Técnico Atividades Complementares I
	051
	Assistente de Nível Médio (Art. 9º, § 2º)

	143

144
	Auxiliar Social

Auxiliar Administrativo
	052
	Auxiliar Social

	145
	Desenhista Copista
	053
	Desenhista

	146

147
	Fiscal de Meio Ambiente Prático Ambiental
	054
	Fiscal de Meio Ambiente

	148

149

150

151

152

153

154
	Fiscal de Serviços Públicos

Fiscal de Transporte Coletivo

Operário Braçal

Orientador de Estacionamento

Mensageiro

Técnico Atividades Complementares I

Encarregado de Turma
	055
	Fiscal de Serviços Públicos

	155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165
	Fiscal de Serviços Públicos

Auxiliar de Escritório

Auxiliar Administrativo

Supervisor de Estacionamento

Operário Braçal

Encarregado de Turma I

Encarregado de Turma II

Motorista

Técnico Atividades Complementares I

Fiscal de Transporte Coletivo

Fiscal de Conduções Urbanas
	056
	Fiscal de Transporte Coletivo

	166

167
	Mecânico

Chefe de Oficina Mecânica
	057
	Mecânico II

	168

169
	Cadastrista 

Auxiliar de Escritório
	058
	Operador de Computador



ANEXO I


Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe, 

que passam da “situação atual” para a situação nova”

(Art. 9º e 12 da Lei nº 2.897/88).
Classe: VII                                   Níveis de: 18 a 37

	Nº de Ordem
	Cargos da Situação
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

182

183

184

185

186
	Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Técnico Atividades Complementares I

Cadastrista

Auxiliar Escritório

Recepcionista

Telefonista

Assistente Comunicação Social

Fiscal de Serviços Públicos

Supervisor de Estacionamento

Orientador de Estacionamento

Fiscal Conduções Urbanas

Animador Cultural

Calceteiro

Auxiliar Berçário

Mensageiro
	059
	Assistente Administrativo

	187

188

189

190

191

192

193

194

195
	Assistente Contábil Financeiro

Agente Contábil Financeiro

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Contábil Financeiro

Auxiliar Administrativo

Técnico Atividades Complementares

Auxiliar de Escritório Assistente Administrativo
	060
	Assistente Contábil Financeiro

	196

197
	Mestre de Obras Encarregado de Turma II
	061
	Mestre de Obras

	198

199
	Auxiliar de Escritório Auxiliar Administrativo
	062
	Programador de Computador I

	200

201

202
	Auxiliar de Escritório

Auxiliar Atividades Complementares I

Técnico Enfermagem
	063
	Técnico de Enfermagem

	203
	Técnico de Laboratório
	064
	Técnico de Laboratório

	204
	Técnico Atividades Complementares I
	065
	Técnico Agrícola I

	205
	Técnico Atividades Complementares I
	066
	Técnico de Esporte e Lazer I

	206
	Técnico Atividades Complementares I
	067
	Técnico de Nutrição

	207
	Técnico Atividades Complementares I
	068
	Técnico de Saneamento

	208
	Técnico Atividades Complementares
	069
	Técnico de Turismo I


ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe,

que passam da “situação atual” para a situação nova”

(Art. 1º  e12, da Lei nº 2.897/88).

Classe: VIII                                     Níveis de: 22 a 41

	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	209

210

211
	Fiscal de Obras

Técnico de Edificações

Auxiliar de Escritório
	070
	Fiscal de Obras e Posturas

	212

213
	Agente Administrativo

Técnico Atividades Complementares
	071
	Programa de Computador II

	214

215

216

217

218
	Técnico Agrimensura

Técnico Atividades Complementares I

Auxiliar Topógrafo

Orientador Estacionamento

Auxiliar Administrativo
	072

072
	Técnico em Agrimensura

Técnico em Agrimensura

	219

220

221

222
	Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Cadastrista
	073
	Técnico em Cadastro

	223

224

225

226

227
	Assistente Contábil Financeiro

Agente Contábil Financeiro

Auxiliar Contábil Financeiro

Técnico Atividades Complementares I

Assistente Administrativo
	074
	Técnico em Contabilidade

	228

229

230


	Técnico de Edificações Encarregado de Turma

Técnico Atividades Complementares I
	075
	Técnico de Edificações

	231

232

223


	Técnico de Estradas

Encarregado de Turma II

Técnico Atividades Complementares I
	076
	Técnico de Estradas

	234

235

236
	Técnico Segurança do Trabalho

Supervisor Segurança do Trabalho

Assistente Administrativo
	077
	Técnico de Segurança do Trabalho

	237
	Técnico Mecânico
	078
	Técnico Mecânico


ANEXO I

Quadro de correlação dos cargos e empregos, por classe,

que passam da “situação atual” para a situação nova”

(Art. 9º  e 12, da Lei nº 2.897/88).

Classe: IX                                               Níveis de: 29 a 48
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Atual
	Nº de Ordem
	Cargos da Situação Nova

	238

239

240

241

242

243

244
	Administrador

Técnico Atividades Complementares II

Agente Administrativo

Técnico Edificações

Assistente Administrativo

Assessor Técnico

Auxiliar Social
	079
	Administrador

	245

246
	Arquiteto

Técnico Atividades Complementares II
	080
	Arquiteto

	247

248
	Assistente Social

Técnico Atividades Complementares
	081
	Assistente Social

	249

250

251
	Bibliotecário

Técnico Atividades Complementares II

Técnico Atividades Complementares I
	082
	Bibliotecário

	252

253
	Biólogo

Biólogo Ambientalista
	083
	Biólogo

	254

255

256

257
	Advogado

Assessor Técnico

Assistente Técnico

Técnico Atividades Complementares II 
	084
	Consultor Jurídico

	258

259

260
	Contador

Técnico Atividades Complementares II

Técnico Agrimensura
	085
	Contador

	261
	Técnico Atividades Complementares II
	086
	Economista

	262

263

264
	Técnico Atividades Complementares II

Enfermeiro

Técnico Atividades Complementares I
	087
	Enfermeiro

	265
	Enfermeiro
	088
	Enfermeiro do Trabalho

	266

267
	Engenheiro

Técnico Atividades Complementares II
	089
	Engenheiro

	268

269
	Engenheiro

Técnico Atividades Complementares II 
	090
	Engenheiro de Segurança do Trabalho

	270

271

272
	Engenheiro

Técnico Atividades Complementares II

Desenhista Projetista
	091
	Engenheiro Civil

	273

274
	Engenheiro Mecânico

Técnico Atividades Complementares II
	092
	Engenheiro Mecânico

	275

276
	Engenheiro Sanitarista

Técnico Atividades Complementares II
	093
	Engenheiro Sanitarista

	277

278
	Técnico Atividades Complementares II

Técnico Atividades Complementares I
	094
	Farmacêutico

	279

280
	Farmacêutico Bioquímico

Técnico Atividades Complementares II
	095
	Farmacêutico Bioquímico

	281
	Fiscal de Tributos
	096
	Fiscal de Tributos

	282
	Técnico Atividades Complementares II
	097
	Fonoaudiólogo 

	283

284

285
	Geógrafo

Técnico Atividades Complementares II

Técnico Edificações
	098
	Geógrafo

	286

287


	Assistente Comunicação

Técnico Atividades Complementares
	099
	Jornalista

	288
	Médico
	100
	Médico

	289
	Médico
	101
	Médico de Trabalho

	290
	Médico Veterinário
	102
	Médico de Veterinário

	291
	Técnico Atividades Complementares II
	103
	Nutricionista

	292
	Dentista
	104
	Odontôlogo 

	293
	Advogado
	105
	Procurador 

	295
	Técnico Atividades Complementares II
	106
	 Psicologo 

	296
	Técnico Atividades Complementares II
	107
	 Sociólogo 

	297
	Assistente Administrativo
	108
	Técnico Agrícola II  

	298
	Técnico Atividades Culturais
	109
	Técnico Atividades Culturais  

	299
	Técnico Atividades Complementares
	110
	Técnico de Nível Superior (Art. 98 § 2º )

	300
	Técnico Atividades Complementares II
	111
	Técnico Esportes

	301
	Técnico Atividades Complementares 
	112
	Técnico Esportes e Lazer II

	302
	Técnico Atividades Complementares I 
	113
	Técnico de Turismo II


ANEXO II

Quadro dos Grupos Ocupacionais, Categorias Funcionais, vagas e denominações dos cargos e empregos previstos da “situação nova” com as respectivas escolaridades e/ ou habilitações exigidas (Art. 6º da Lei nº 2.897/88).
* Lei nº 8601/2011 – DOEM Edição nº 484 de 25/05/2011 – Remaneja vagas.

* Lei nº 8901/2012 – DOEM Edição nº 696 de 04/04/2012 – cria vagas.
* Lei nº 8902/2012 – DOEM Edição nº 696 de 04/04/2012 – cria vagas.
* Lei nº 8903/2012 – DOEM Edição nº 696 de 04/04/2012 – cria vagas.
	Grupo Ocupacional
	Categoria Funcional
	Nº de Vagas
	Cargo/Emprego da Situação Nova
	Escolaridade ou Habilitação

	I

NÍVEL MANUAL, OPERACIONAL


	SERVIÇOS BÁSICOS ADMINISTRATIVO CONTÁBEIS E FINANCEIROS

320

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Almoxarife

Cadastrista

Operador de Máquina Copiadora

Orientador de Estacionamento

Telefonista

1º Grau Completo, treinamento em atendimento ao público, Datilografia.

1º Grau Incompleto.

1º Grau Completo.

1º Grau Completo, treinamento na Xerox.

1º Grau Completo, curso de Relações Humanas.

1º Grau Completo, curso de PABX, Curso de Atendimento ao Público.

SERVIÇOS BÁSICOS DE SAÚDE E ASSISTÊNCIAS

90

Auxiliar de Enfermagem

Atendente de Enfermagem

1º Grau Completo, Curso de Auxiliar de Enfermagem.

1º Grau Completo

SERVIÇOS BÁSICOS DE INFORMÁTICA

10

Digitador

1º Grau Completo Habilidade em Datilografia ou Digitação.

SERVIÇOS BÁSICOS EDUCAÇÃO

107

Auxiliar de Sala

1º Grau Completo.

SERVIÇOS BÁSICOS DE OBRAS E URBANISMO

210

Auxiliar de Obras (*)

Auxiliar de Agrimensura

Blaster

Calceteiro

Carpinteiro

Eletricista de Obras

Encanador

Mestre de Obras

Operador de Máquinas

Operador de Roçadeira

Operador de Usina Asfáltica

Pedreiro

Pintor de Obras

Soldador

1º Grau Incompleto.

1º Grau Completo.

Preferencialmente, 1º Grau Incompleto, possuir carteira de “Cabo de Fogo” emitido pelo Exercito.

1º Grau Incompleto (preferencialmente), experiência de 6 meses.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 1 ano.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 1 ano.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 1 ano.

1º Grau Completo experiência de 3 anos.

1º Grau Incompleto experiência de 2 anos  Carteira de Habilitação tipo “C”.

1º Grau Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 2 anos.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 2 anos.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 1 ano.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 2 anos. 

SERVIÇOS BÁSICOS DE MONTAGEM E MANUTENÇÃO MECÂNICA

40

Auxiliar de Mecânico

Borracheiro

Eletricista de Veículos

Lanterneiro 

Lubrificador

Lubrificador II

Mecânico I

Mecânico II

Mecânico de Manutenção de Máquina Industrial

Pintor de Veículos

1º Grau Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 6 meses.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 1 ano.

1º Grau Incompleto (preferencialmente) experiência de 2 anos.

1º Grau Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Incompleto (preferencialmente) Carteira Habilitação tipo “C”.

1º Grau Incompleto, experiência de 1 ano.

1º Grau Completo, experiência de 2 ano.

1º Grau Incompleto, experiência de 1 ano, Curso da Área.

1º Grau Incompleto (preferencialmente), experiência de 2 anos.

SERVIÇOS ELEMENTARES

1.130

Auxiliar de Serviços

Auxiliar Operacional

Maqueiro

Contínuo

Coveiro

Cozinheiro

Garçon

Marteleiro

Merendeira

Motorista I

Motorista II

Vigia

1º Grau de Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Incompleto (preferencialmente) Experiência de 1 ano.

1º Grau Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Incompleto (preferencialmente).

1º Grau Completo, Experiência de 1 ano.

1º Grau Incompleto (preferencialmente), Experiência de 6 meses.

1º Grau Incompleto (preferencialmente), Habilidade Culinária.

1º Grau Incompleto, experiência de 1 ano, Carteira de Habilitação tipo “B”.

1º Grau Incompleto Experiência de 2 anos, Carteira de Habilitação tipo “C”.

1º Grau Incompleto (preferencialmente).




(*) Cargos reservados para aplicação no Art. 9º., § 2º.

	Grupo Operacional
	Categoria Funcional
	Nº de Vagas
	Cargo/Emprego da Situação Nova
	Escolaridade ou Habilitação

	II 

NIVEL MÉDIO
	SERVIÇOS AUXILIARES DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA

Técnico de Saneamento

Auxiliar de Enfermagem de Trabalho

Técnico de Segurança do Trabalho

2º Grau Profissionalizante na Área de Saneamento.

1º ou 2º Grau Completo mais Cursos de Enfermagem do Trabalho da FUNDACENTRO.

2º Grau Profissionalizante na Área de Segurança do Trabalho ou 2º Grau mais Especialização na FUNDACENTRO.

SERVIÇOS AUXILIARES DE INFORMATICA

15

Operador de Computador

Programador de Computador I

Programador de Computador II

2º Grau Completo, Curso de Operação em Computador, Experiência de 1 ano.

2º Grau Completo, Curso de Programação em Computador, Experiência de 1 ano.

2º Grau Completo Curso de Programação em Computador, Experiência de 2 anos.

SERVIÇOS AUXILIARES DE EDUCAÇÃO CULTURA TURISMO E ESPORTE

23

Assistente de

Atividades Culturais

Atendente de Turismo

Construtor de Atividades Manuais

Técnico de Esporte e Lazer I

Técnico de Turismo I

2º Grau Completo, Experiência de 1 ano, Datilografia.

2º Grau Completo, Curso de Atendimento ao Público ou referente a área

2º Grau Completo, Habilidades em Atividades Manuais Especificadas.

2º Grau Profissionalizante, na Área de Educação Física.

2º Grau Profissionalizante na Área de Turismo.

SERVIÇOS AUXILIARES DE OBRAS E URBANISMO

43

Desenhista

2º Grau Completo, Curso Específico, Experiência de 1 ano.

SERVIÇOS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, CONTÁBEIS E FINANCEIROS

340

Almoxarife

Assistente Administrativo.

Assistente Contábil Financeiro

Técnico de Cadastro

Técnico Contabilidade

2º Grau Completo e Experiência de 2 anos.

2º Grau Completo e datilografia.

2º Grau Completo e Datilografia.

2º Grau Completo e Curso na Área de Cadastro.

2º Grau Profissionalizante em Contabilidade.



	
	SERVIÇOS AUXILIARES DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA.

36

Auxiliar Social

Técnico de Enfermagem

Técnico de Laboratório

Técnico de Nutrição

2º Grau Completo, Treinamento em Relações Humanas.

2º Grau Profissionalizante em Enfermagem.

2º Grau Profissionalizante na Área.

2º Grau Profissionalizante em Nutrição.

SERVIÇOS AUXILIARES DE OBRAS E ORBANISMO

Técnico Agrícola I

Técnico de Agrimensura

Técnico de Edificações

Técnico de Estradas

2º Grau Profissionalizante  na Área Agrícola.

2º Grau Profissionalizante em Agrimensura.

2º Grau Profissionalizante e Edificações

2º Grau Profissionalizante em Estradas.

SERVIÇOS AUXILIARES

MONTAGEM E MANUTEÇÃO MECÂNICA

05

Técnico Mecânico

2º Grau Profissionalizante em Mecânica.

SERVIÇOS AUXILIARES DE APOIO

    70

Assistente Médio (*)

1º Grau Completo ou 2º Grau Incompleto.



	(*) Cargos reservados para aplicação do Art. 9º, § 2º.



	Grupo Ocupacional
	Categoria Funcional
	Nº de Vagas
	Cargo/Emprego da Situação Nova
	Escolaridade Ou Habilitazão

	III 

NIVEL SUPERIOR
	SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS CONTABENS E FINANCEIROS

35

Administrador

Contador

Economista

Graduação em Administração

Graduação em Ciência Contábeis

Graduação em Economia.

SERVIÇOS JURÍDICO

28

Consultor Jurídico

Procurador

Graduação em Direito

Graduação em Direito

SERVIÇOS DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA

202

Assistente Social

Biólogo

Enfermeiro

Engenheiro Sanitarista

Farmacêutico

Graduação em Serviço Social.

Graduação em Biologia.

Graduação em Enfermagem.

Graduação em Engenharia Sanitária.

Graduação em Farmácia.

SERVIÇOS DE SAÚDE E ASSISTÊNCIA

Farmacêutico/Bioquimico

Médico

Médico Veterinário

Nutricionista Odontólogo

Odontólogo

Psicólogo

Sociólogo

Enfermeiro do Trabalho

Engenheiro de 

Segurança do Trabalho

Médico do Trabalho

Graduação em Farmácia e Bioqüimica.

Graduação em Medicina.

Graduação em Medicina Veterinária.

Graduação em Nutrição.

Graduação em Odontologia.

Graduação em Psicologia.

Graduação em Sociologia.

Graduação em Enfermagem e pos-Graduação a nível de especialização em Enfermagem de Trabalho.

Graduação em Engenharia e Pos-Graduação a nível de Especialização em Engenharia de Segurança do Trabalho.

Graduação em medicina e Pós-Graduação a nível de Especialização em Medicina do Trabalho.  

SERVIÇOS DE INFORMÁTICA

05

Analista de Sistemas

Graduação em Computação, Processamento de Dados ou Analises de Sistemas.

SERVIÇOS DE EDUCAÇÃO, CULTURA TURISMO E ESPORTE

17

Bibliotecário

Fonoaudiólogo

Técnico em Atividades Culturais

Técnico de Esportes

Técnico Esporte e Lazer II

Técnico de Turismo II

Graduação em Biblioteconomia.

Graduação em Fonoaudiologia.

Graduação em Educação Artística, Historia, Filosofia, Sociologia, Geografia.

Graduação em educação Física.

Graduação em Educação Física.

Graduação em Turismo.

SERVIDOR DE COMUNICAÇÃO

10

Jornalista

Graduação em Jornalismo

SERVIÇOS DE OBRAS E URBANISMO

60

Arquiteto

Engenheiro Agrônomo

Engenheiro Civil

Geógrafo

Técnico Agrícola II

Graduação em Arquitetura.

Graduação em Agronomia.

Graduação em Engenharia Civil.

Graduação em Geografia.

Graduação em Práticas Agrícolas

SERVIÇOS DE MONTAGEM E MANUTENÇÃO MECANICA

05

Engenheiro Mecânico

Graduação em Engenharia Mecânica.

SERVIÇOS TÉCNICOS DIVERSOS

45

Técnico de Nível Superior (*)

Graduação de Nível Superior.




(*) Cargos reservados para aplicação do Art. 9º,§ 2º.

	Grupo Ocupacional
	Categoria Funcional
	Nº de Vagas
	Cargo/Emprego da Situação Nova
	Escolaridade ou Habilitação

	IV FISCALIZAÇÃO
	SERVIÇOS DE FISCALIZAÇÃO
	135
	Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Serviços Públicos

Fiscal de Transporte Coletivo

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Tributos
	2º Grau Profissionalizante em Edificações.

2º Grau Completo.

2º Grau Completo.

2º Grau Completo.

Graduação em Administração, Economia, Direito e Ciências Contábeis.


ANEXO  III

(Art. 4º, e da Lei nº 2.897/88)

TABELA DOS NIVEIS DOS CARGOS OU EMPREGOS POR CLASSE

	CLASSES
	NÍVEIS DA TABELA

GERAL (ANEXO IV)

INICIAL

FINAL


	CARGOS OU EMPREGOS CORRESPONDENTES

	       I
	     01
	      20
	· Auxiliar de Serviços.

· Auxiliar de Almoxarife.

· Auxiliar Operacional.

· Contínuo.

· Coveiro.

· Vigia.

	     II
	     03
	     22
	· Auxiliar de Mecânico.

· Cozinheiro.

· Garçon.

· Lubrificador.

· Merendeira.

· Operador de Roçadeira.

· Operador de Máquina Copiadora.

· Telefonista.

	     III
	    06
	     25
	· Atendente de Enfermagem.

· Auxiliar de Sala.

· Borracheiro.

· Calceteiro.

· Carpinteiro.

· Eletricista de Obras.

· Encanador.

· Marteleiro.

· Pedreiro.

· Pintor de Obras.

	    IV
	    09
	     28
	· Auxiliar de Enfermagem.

· Auxiliar de Obras.

· Barqueiro.

· Digitador.

· Eletricista de Veículos.

· Mecânico Manutenção de Máquina Industrial.

· Motorista I.

· Orientador de Estacionamento.

· Operador de Usina Asfáltica.

· Pintor de Veículos.

	      V
	     12
	       31
	· Assistente de Atividades Culturais

· Atendente de Turismo.

· Auxiliar Administrativo.

· Auxiliar de agrimensura.

· Auxiliar de Enfermagem de Trabalho.

· Blaster.

· Cadastrista.

· Instrutor de atividades Manuais.

· Lanterneiro.

· Lubrificador II.

· Mecânico I.

· Motorista II.

· Operador de Máquinas.

· Soldador.

	    VI
	    15
	      34
	· Almoxarife.

· Auxiliar de Nível Médio.

· Auxiliar Social.

· Desenhista.

· Fiscal de Meio Ambiente.

· Fiscal de Serviços Públicos.

· Fiscal de Transportes Coletivo.

· Mecânico II.

· Operador de Computador.

	    VII
	    18
	       37
	· Assistente Administrativo.

· Assistente Contábil-Financeiro.

· Mestre de Obras.

· Programador de Computador I.

· Técnico Agrícola I.

· Técnico de Enfermagem.

· Técnico de Esporte e Lazer I.

· Técnico de Laboratório.

· Técnico de Nutrição.

· Técnico de saneamento.

· Técnico de Turismo I.

	    VIII
	     22
	       41
	· Fiscal de Obras e Posturas.

· Programador de Computador II.

· Técnico de Agrimensura.

· Técnico de Cadastro.

· Técnico de Contabilidade.

· Técnico de edificações.

· Técnico de Estradas.

· Técnico de Segurança do Trabalho.

· Técnico Mecânico.

	      IX
	     29
	       48
	· Todos os cargos e empregos integrantes do Grupo Operacional: “Nível Superior” e os de Fiscal de Tributos do Grupo Ocupacional: “Fiscalização”.


ANEXO  IV

Art. 5º da Lei nº 2.897/88)

TABELA GERAL DOS NIVEIS DE VENCIMENTO OU SALÁRIO MENSAL

	NÍVEIS DE VENCIMENTO OU SALÁRIO
	VALOR MENSAL DO VENCIMENTO OU SALÁRIO

	01
	Cz$ 12.831,00

	02
	Cz$ 13.473,00

	03
	Cz$ 14.147,00

	04
	Cz$ 14.854,00

	05
	Cz$ 15.597,00

	06
	Cz$ 16.377,00

	07
	Cz$ 17.196,00

	08
	Cz$ 18.056,00

	09
	Cz$ 18.959,00

	10
	Cz$ 19.907,00

	11
	Cz$ 20.902,00

	12
	Cz$ 21.947,00

	13
	Cz$ 23.044,00

	14
	Cz$ 24.196,00

	15
	Cz$ 25.406,00

	16
	Cz$ 26.676,00

	17
	Cz$ 28.010,00

	18
	Cz$ 29.411,00

	19
	Cz$ 30.882,00

	20
	Cz$ 32.426,00

	21
	Cz$ 34.047,00

	22
	Cz$ 35.749,00

	23
	Cz$ 37.536,00

	24
	Cz$ 39.413,00

	25
	Cz$ 41.384,00

	26
	Cz$ 43.453,00

	27
	Cz$ 45.626,00

	28
	Cz$ 47.908,00

	29
	Cz$ 50.303,00

	30
	Cz$ 52.818,00

	31
	Cz$ 55.459,00

	32
	Cz$ 58.232,00

	33
	Cz$ 61.144,00

	34
	Cz$ 64.201,00

	35
	Cz$ 67.411,00

	36
	Cz$ 70.782,00

	37
	Cz$ 74.321,00

	38
	Cz$ 78.037,00

	39
	Cz$ 81.939,00

	40
	Cz$ 86.036,00

	41
	Cz$ 90.338,00

	42
	Cz$ 94.855,00

	43
	Cz$ 99.598,00

	44
	Cz$ 104.578,00

	45
	Cz$ 109.807,00

	46
	Cz$ 115.297,00

	47
	Cz$ 121.062,00

	48
	Cz$ 127.115,00


ANEXO V
TABELAS DE PONTOS PARA APURAÇÃO DO ENQUADRAMENTO INICIAL

(Art. 12, da Lei nº 2.897/880

I – Pontos decorrentes da atividade na Prefeitura Municipal (Vetado).

	ANOS
	PONTOS

	0-1
	028

	1-2
	041

	2-3
	053

	3-4
	064

	4-5
	074

	5-6
	084

	6-7
	093

	7-8
	101

	8-9
	109

	9-10
	117

	10-11
	124

	11-12
	130

	12-13
	136

	13-14
	142

	14-15
	147

	15-16
	152

	16-17
	156

	17-18
	160

	18-19
	164

	19-20
	168

	20-21
	171

	21-22
	174

	22-23
	177

	23-24
	180

	24-25
	183

	25-26
	186

	26-27
	188

	27-28
	190

	28-29
	192

	29-30
	194


II – Pontos decorrentes da experiência profissional:

	ANOS
	PONTOS

	0-1
	051

	1-2
	061

	2-3
	072

	3-4
	082

	4-5
	092

	5-6
	102

	6-7
	113

	7-8
	123

	8-9
	133

	9-10
	144

	10-11
	154

	11-12
	164

	12-13
	175

	13-14
	185

	14-15
	195

	15-16
	205

	16-17
	216

	17-18
	226

	18-19
	236

	19-20
	247

	20-21
	257

	21-22
	267

	22-23
	278

	23-24
	288

	24-25
	298

	25-26
	309

	26-27
	319

	27-28
	329

	28-29
	340

	29-30
	350


III – Aperfeiçoamento Profissional – Este fator se destina a medir o grau de aperfeiçoamento profissional, através da participação de cursos relacionados com formação e as funções exercidas pelo servidor. A contribuição deste fator será feita da seguinte forma: Para cada 150 (cento e cinqüenta) horas de curso de aperfeiçoamento o servidor terá direito a um acréscimo de 15% (quinze por cento) sobre o total de pontos alcançados nos fatores das tabelas e II, deste Anexo, de forma não cumulativa e limitado a 45 (quarenta e cinco por cento). – Para os cursos de Pós-Graduação, desde que compatível com a sua formação, o servidor terá direito a evoluir um nível na tabela salarial, a pós a aferição do número total de pontos. Não se aplica este critério aqueles cursos cuja obrigatoriedade seja prevista em Lei para o exercício do cargo.

IV – Tabela de Progressão – As tabelas I e II possibilitam o cálculo dos pontos através do enquadramento nos graus correspondentes da situação do servidor quando á Experiência Profissional e Conhecimento da Organização. A este somatório serão acrescidos os pontos obtidos no fator Aperfeiçoamento Profissional. O total de pontos possibilitará o enquadramento no nível salarial a que o servidor fizer júz, no cargo ou emprego correspondente, conforme Tabela de Progressão abaixo:

	NIVEIS
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	PONTOS
	0

a

137
	138

a

166
	104

a

202
	203

a

244
	245

a

296
	297

a

360
	361

a

436
	437

a

529
	530

a

641
	642

a

778


A Tabela de Progressão será utilizada para enquadramento inicial, quando da implantação do Plano de Cargos e Salário, após a definição do cargo ou emprego do servidor, de acordo com os critérios de Enquadramento.

ANEXO  VI
RELAÇÃO DOS CARGOS EM COMISSÃO E RESPECTIVAS VAGAS

DENOMINAÇÃO
VAGAS
PADRÃO

Secretário Municipal ...............................................................................10             ..............

Procurador Geral do Município ...............................................................01             ...............

Assessor  Técnico ..................................................................................
12             DASU 1

Assessor de Comunicação Social ...........................................................
01             DASU 1

Assessor de Relações Públicas e do Cerimonial ....................................
01             DASU 1

Gerente do Núcleo de Transportes ........................................................
01             DASU 1

Secretário do Prefeito .............................................................................01             DASU 2

Administrador Distrital ..........................................................................
09             DASU 3

Secretário (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Defesa Civil ...
01             DASU 3

Secretário (a) Executivo (a) do Conselho Municipal de Condribuintes.
01             DASU 3

Secretário (a) Geral do Conselho Municipal de Desenvolvimento ........
01             DASU 3

Secretária Executiva da Assessoria Técnica do Gabinete ......................
01             DASU 3

Secretário (a) do Secretário Municipal e do Procurador Geral................
11             DASU 4

Motorista do Prefeito .............................................................................
01             DASU 4

Diretor (a) Escola Básica .......................................................................
15             CMP 1

Diretor da Creche ...................................................................................10             CMP 2

Diretor (a) de Grupo Escolar, Diretor (a) de Escola Desdobrada e Reunida

E Diretor (a) de Escola Isolada ...............................................................13             CMP 3

Diretor de NEI .......................................................................................23            
CMP 4

Secretário (a) de Escola Básica ..............................................................
15           
CMP 5   

ANEXO  VII
RELAÇÃO DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS E RESPECTIVAS VAGAS
DENOMINAÇÃO
VAGAS
SÍMBOLO

Secretário da Junta de Serviço Militar..................................................01
FG-1

Diretor de Departamento......................................................................22
FG-1

Chefe de Divisão..................................................................................48
FG-2

Chefe da Unidade de Apoio..................................................................11
FG-2

Responsável Técnico pela Farmácia......................................................01
FG-2

Responsável Técnico pela Laboratório de Análises Clínicas.................  01             
FG-2

Coordenador de Área............................................................................56             
FG-3

Administrador de Cemitério..................................................................02             
FG-3

Administrador de Mercado Público.......................................................01             
FG-3

Administrador de Feiras Municipais......................................................01             
FG-3

Encarregado de Turma II......................................................................16             
FG-4

Supervisor de Estacionamento..............................................................04            
FG-4

Encarregado de Turma I.......................................................................16            
FG-5
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