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	E S T A D O   D E  S A N T A   C A T A R I N A

C Â M A R A   M U N I C I P A L   D E   F L O R I A N Ó P O L I S
P R E S I D Ê N C I A



LEI COMPLEMENTAR Nº 348/2009, de 27 de janeiro de 2009.
* Lei REVOGADA pela Lei Complementar nº 465/2013 – DOEM Edição nº 999 de 01/07/2013, sendo que esta Lei posteriormente foi REVOGADA pela Lei Complementar nº 596/2017 – DOEM Edição nº 1871 de 27/01/2017.
Procedência: Poder Executivo
Natureza: Projeto de Lei Complementar nº 1000/2009
DOE nº 18535 de 27.01.2009
Fonte: CMF/Gerência de Documentação e Reprografia
DISPÕE SOBRE O MODELO DE GESTÃO E A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL DE FLORIANÓPOLIS.
O Povo de Florianópolis, por seus representantes, aprova e eu sanciono a seguinte Lei Complementar: 
TÍTULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL,

DO MODELO DE GESTÃO E DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA MUNICIPAL

CAPÍTULO I

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 1°  A estrutura organizacional da administração pública municipal deverá desburocratizar, descentralizar e aprimorar o processo de decisão, os procedimentos, a cooperação entre os serviços, o compartilhamento de conhecimentos e a gestão da informação, visando garantir a eficiente e eficaz prestação dos serviços públicos, de modo a tornar o município de Florianópolis referência em desenvolvimento sustentável, nas dimensões ambiental, econômica, social e tecnológica, elevando a qualidade de vida da sua população.

Art. 2° A estrutura organizacional da administração pública municipal será organizada em dois níveis:

I - o nível Setorial Central, compreendendo as Secretarias Setoriais, que incorporam as Secretarias Executivas e suas entidades vinculadas, que terão o papel de planejar, normatizar e executar as políticas públicas, voltadas para o desenvolvimento municipal, específicas de suas áreas de competência, exercendo, com relação a elas, a supervisão, a coordenação, a orientação e o controle, de forma articulada; e

II - o nível Regional, compreendendo as Secretarias Regionais, que terão o papel de viabilizar, de forma articulada com as Secretarias Setoriais e as estruturas descentralizadas da administração indireta do município a execução das políticas públicas do Município, nos seus respectivos distritos.

CAPÍTULO II

DO MODELO DE GESTÃO

Art. 3° O modelo de gestão da administração pública municipal far-se-á através de políticas públicas propostas nos respectivos Conselhos, que deverão ser desenvolvidas de forma sistêmica e em consonância com programas institucionais de órgãos e entidades públicas, associando obras, programas, serviços e benefícios socialmente úteis a objetivos e resultados garantidores de direitos sociais plenos.

§ 1°  A definição de objetivos, a criação de indicadores e a avaliação de resultados, permitirão valorizar a contribuição útil de cada órgão e o interesse público do seu desempenho, envolvendo os dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os pela otimização dos recursos, devendo implementar o compartilhamento das responsabilidades, a formação de equipes multidisciplinares e a organização por programas e ações.

§ 2° O modelo de gestão previsto neste artigo será objeto de regulamento por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPÍTULO III

DA DIRETRIZ ORGANIZACIONAL

Art. 4° A diretriz organizacional da administração pública municipal deverá estar fundamentada no princípio de que o serviço público existe para servir, ser útil e ser um facilitador da sociedade, proporcionando as condições para o pleno exercício das liberdades individuais e o desenvolvimento dos talentos, criatividade, vocações e potencialidades das pessoas e regiões.

Parágrafo único. A definição da diretriz organizacional a ser aplicada impõe a adoção de medidas que coloquem o poder de decisão mais próximo do cidadão, simplifiquem procedimentos e formalidades, obriguem à prestação pública de contas, metas e resultados por parte da administração e assegurem o princípio da responsabilidade do Município e da sua administração perante os cidadãos.

TÍTULO II

DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO

CAPÍTULO I

SEÇÃO I

Da Descentralização e da Desconcentração Administrativa
Art. 5º A execução das atividades da administração pública municipal será descentralizada e desconcentrada e se dará por meio das Secretarias Municipais, Secretarias Regionais e demais órgãos e entidades públicos municipais, com atuação regional.

Parágrafo único. A descentralização e a desconcentração serão implementadas em quatro planos principais:

I - das Secretarias Municipais para as Secretarias Regionais;

II - do nível de direção estratégica para o nível gerencial, e deste para o nível operacional;

III - da administração direta para a administração indireta; e

IV - da administração do município para:

a) a entidade da sociedade civil organizada, por intermédio das Secretarias Municipais ou Secretarias Regionais, mediante convênio, acordo ou instrumento congênere; e

b) organizações sociais, entidades civis e entidades privadas sem fins lucrativos, mediante contratos de concessão, permissão, termos de parcerias, contratos de gestão e parcerias público-privadas.

Art. 6º Os programas, projetos e ações governamentais, observadas as diretrizes emanadas dos Conselhos de Desenvolvimento, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias, da Lei Orçamentária Anual e das normas reguladoras de cada área, serão:

I - planejados e normatizados pelas Secretarias Municipais e coordenados, de forma articulada, com as Secretarias Regionais; e

II - executados de forma integrada e coordenada pelas Secretarias Municipais e Secretarias Regionais e demais entes da administração indireta do município.

Parágrafo único. Excetuam-se do disposto neste artigo os programas, projetos e ações previstos em leis orgânicas e normas federais de regulação como de competência específica do nível Setorial e as obrigações decorrentes de contratos com organismos internacionais onde seja exigida a execução exclusiva por órgão ou entidade central.

Art. 7º O Chefe do Poder Executivo estabelecerá normas complementares que determinarão a descentralização e a desconcentração da administração pública municipal.

SEÇÃO II

Da Ação Governamental de Execução

Art. 8º Os atos de execução, singulares ou coletivos, obedecerão aos preceitos legais e às normas regulamentares, observados os critérios de eficiência, eficácia, efetividade, relevância e a integração Setorial e Regional. 

Parágrafo único. Os responsáveis pela execução dos programas, projetos e ações de governo municipal respeitarão os princípios da administração, os métodos participativos, as normas e critérios técnicos, o planejamento estabelecido, as prioridades e deliberações dos Conselhos.

SEÇÃO III

Da Delegação de Competência
Art. 9º A delegação de competência será utilizada como instrumento de descentralização e desconcentração administrativas, com o objetivo de assegurar rapidez e eficácia às decisões. 

Art. 10. É facultado ao Chefe do Poder Executivo, aos Secretários Municipais e aos Regionais delegar competência aos dirigentes de órgãos por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para a prática de atos administrativos, conforme disposto em regulamento. 

SEÇÃO IV

Da Ação Governamental de Controle Administrativo
Art. 11. O controle das atividades da administração pública municipal será exercido em todos os níveis, órgãos e entidades compreendendo, particularmente:

I - pela chefia competente, a execução dos programas projetos e ações e a observância das normas inerentes à atividade específica do órgão ou da entidade vinculada ou controlada; e

II - pelos órgãos de cada sistema, a observância das normas gerais que regulam o exercício das atividades administrativas.

Parágrafo único. O controle da aplicação do dinheiro público, a fiscalização e supervisão dos Fundos Municipais e a guarda dos bens do Município serão feitos pelos órgãos dos Sistemas de Administração Financeira, de Controle Interno e de Gestão Patrimonial. 

CAPÍTULO II

DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Art. 12. As atividades administrativas comuns a todos os órgãos e entidades da administração pública municipal serão desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas. 

Art. 13. Serão estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de sistemas administrativos as seguintes atividades:

I - Administração Financeira; 

II - Controle Interno;

III - Geoprocessamento;

IV - Gestão de Materiais e Serviços;

V - Gestão Organizacional;

VI - Gestão de Recursos Humanos;

VII - Gestão de Tecnologia de Informação; 

VIII - Informações Estatísticas;

IX - Planejamento e Orçamento;

X - Serviços Jurídicos;

XI - Gestão Patrimonial;

XII - Gestão Documental e Publicação Oficial;

XIII - Coordenação e Articulação das Ações de Governo; 

XIV - Atos do Processo Legislativo; 

XV – Gestão Previdenciária; e

XVI – Ouvidoria.

Art. 14. Cada sistema administrativo é composto pelo órgão central e órgãos setoriais.

§ 1° O órgão central é representado pela Secretaria Municipal e pelos setores que detêm a respectiva competência administrativa, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

§ 2° Os órgãos setoriais são representados pelas unidades organizacionais das Secretarias Municipais e Secretarias Regionais que executam a correspondente atividade do sistema administrativo.

§ 3° Cabe ao órgão central do sistema administrativo as atividades de normatização, coordenação, supervisão, regulação, controle e fiscalização das competências sob sua responsabilidade. 

§ 4° Cabe aos órgãos setoriais do sistema administrativo as atividades de execução e operacionalização das competências delegadas pelos respectivos órgãos centrais e demais atividades afins previstas na legislação.

§ 5° Os órgãos setoriais do sistema administrativo possuem subordinação administrativa e hierárquica ao titular do respectivo órgão ou entidade e vinculação técnica ao órgão central do sistema. 

§ 6° Os órgãos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a sua subordinação, ficam submetidos à orientação normativa, ao controle técnico e à fiscalização específica do órgão central, sob pena da aplicação de sanções administrativas a serem estabelecidas em normatização específica. 

Art. 15. O dirigente do órgão central do sistema é responsável pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem como pelo desempenho eficiente e coordenado do sistema, podendo estabelecer o alcance de resultados pelos órgãos setoriais.

Art. 16. As autarquias, fundações, empresas públicas e sociedades de economia mista do Município ficam obrigadas a fornecer as informações necessárias, sempre que houver solicitação do órgão central do sistema administrativo. 

Art. 17. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por ato próprio, disporá sobre a estruturação, organização, implantação e operacionalização dos sistemas de que trata este Capítulo e, no caso em que a estrutura organizacional não disponha de cargo ou função específicos, sobre a definição do responsável pela execução das atividades inerentes a cada sistema.

TÍTULO III

DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA MUNICIPAL

CAPÍTULO I

DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA

Art. 18. Preservadas as competências legais de cada órgão e entidade da administração municipal hoje em vigor, integradas aos ajustes desta Lei Complementar, a estrutura organizacional básica da administração direta compreende:

I – Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;

- Fundação Cultural de Florianópolis - Franklin Cascaes;

- Fundação Municipal de Esportes.
LEI COMPLEMENATAR Nº 355/2009 (DOM edição nº 068/2009 de 04/09/2009 - Esta Lei posteriormente foi revogada pela Lei Complementar nº 465/2013 – DOEM Edição nº 999 de 01/07/2013)
II – Procuradoria Geral do Município;

III – Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Governo;

b) Secretaria Municipal do Continente;

c) Secretaria Municipal de Administração e Previdência;

d) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura:

1 - Fundação Franklin Cascaes;

2 - Fundação Municipal de Esportes;
3 - Secretaria Executiva de Turismo.
d) Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Esporte:
- Secretaria Executiva de Turismo.

LEI COMPLEMENATAR Nº 355/2009 (DOM edição nº 068/2009 de 04/09/2009 -- Esta Lei posteriormente foi revogada pela Lei Complementar nº 465/2013 – DOEM Edição nº 999 de 01/07/2013)
e) Secretaria Municipal da Educação;

f) Secretaria Municipal da Receita;

g) Secretaria Municipal da Assistência Social e Juventude;
g) Secretaria Municipal de Assistência Social (SEMAS) (Lei nº 8351/2010 – DOM Edição nº 310 de 01/09/2010 - Esta Lei posteriormente foi revogada pela Lei Complementar nº 465/2013 – DOEM Edição nº 999 de 01/07/2013)
h) Secretaria Municipal da Habitação e Saneamento Ambiental;

i) Secretaria Municipal da Ciência, Tecnologia e Desenvolvimento Econômico Sustentável:

- Instituto de Geração de Oportunidades (IGEOF).

j) Secretaria Municipal da Segurança e Defesa do Cidadão;

k) Secretaria Municipal de Obras;

l) Secretaria Municipal Transportes, Mobilidade e Terminais;

m) Secretaria Municipal da Saúde;

n) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Urbano:

1 - Instituto Planejamento Urbano de Florianópolis (IPUF);

2 - Fundação Municipal do Meio Ambiente (Floram);

3 - Secretaria Executiva de Serviços Públicos.

o) Secretaria Municipal de Finanças e Planejamento.

IV – Secretarias Regionais:

a) Secretaria Regional do Norte;

b) Secretaria Regional do Sul;

c) Secretaria Regional do Leste.

IV – Secretarias Regionais:

a) Secretaria Executiva Regional do Norte;

b) Secretaria Executiva Regional do Sul; e

c) Secretaria Executiva Regional do Leste. 

LEI COMPLEMENATAR Nº 370/2010 (DOM Edição nº 151 de 11/01/2010 - Esta Lei posteriormente foi revogada pela Lei Complementar nº 465/2013 – DOEM Edição nº 999 de 01/07/2013)
V – Secretarias Executivas, vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

a) Secretaria Executiva de Comunicação;

b) Secretaria Executiva de Controle Interno e Ouvidoria;

c) Secretaria Executiva de Assuntos Institucionais;

d) Secretaria Executiva de Assuntos Parlamentares;

e) Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais; e

f) Secretaria Executiva de Assuntos Jurídicos de Governo.

CAPÍTULO II

DA COMPETÊNCIA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E REGIONAIS

Art. 19. Os Secretários Municipais e Regionais, auxiliares diretos e imediatos do Prefeito Municipal, exercem atribuições previstas na Lei Orgânica do Município, demais leis municipais e regulamentos, com o apoio dos servidores públicos titulares de cargos de provimento em comissão e dos de provimento efetivo. 

Art. 20. No exercício de suas atribuições cabe aos Secretários Municipais e Regionais:

I - expedir portarias e ordens de serviço disciplinadoras das atividades integrantes da área de competência das respectivas Secretarias Municipais e Secretarias Regionais;

II - respeitada a legislação pertinente, distribuir os servidores públicos pelos diversos órgãos internos das Secretarias Municipais e Secretarias Regionais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas; 

III - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas públicas;

IV - assinar contratos, convênios, acordos e outros atos administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competência e quando não for legalmente exigida a assinatura do Prefeito Municipal;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustação de atos administrativos que contrariem os princípios constitucionais e legais da administração pública, na área de sua competência;

VI - receber reclamações relativas à prestação de serviços públicos, decidir e promover as correções exigidas;

VII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja matéria se insira na área de sua competência; e

VIII – exercer outras atividades e atribuições delegadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 21. As Secretarias Municipais e as Secretarias Regionais deverão estabelecer, coordenadamente, critérios de distribuição dos recursos públicos, de forma equilibrada, por função governamental.

Art. 22. Em todas as áreas de atuação, as Secretarias Regionais desenvolverão atividades de colaboração com as Secretarias Municipais.

Art. 23. A Estrutura Administrativa de cada Secretaria é a prevista no Anexo II correspondente, desta Lei Complementar.

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo remanejará a lotação do quadro de servidores efetivos do Município para atender as necessidades de cada órgão, respeitando o direito de opção de cada servidor.

TÍTULO IV

DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA MUNICIPAL

CAPÍTULO I

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

Art. 25. As entidades integrantes da administração indireta municipal reger-se-ão pelas disposições contidas nesta Lei Complementar e nas leis específicas, obedecidos os seguintes princípios institucionais:

I - as autarquias e as fundações públicas de direito público, pelas leis de criação e respectivos regimentos internos;

II - as fundações públicas de direito privado, pelas leis que autorizarem sua institucionalização e pelos respectivos estatutos;

III - as empresas públicas e as sociedades de economia mista, suas subsidiárias ou controladas, pelas leis que autorizarem sua constituição e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais; e

IV – o da vinculação administrativa à Secretaria Municipal de sua área de atuação e vinculação funcional a programas e projetos integrados e coordenados pelas Secretarias Municipais e Secretarias Regionais, de acordo com sua natureza e abrangência.

SEÇÃO I

DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO E DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS

Art. 26. O Anexo III da presente Lei Complementar cria, classifica, estabelece o número de vagas e a correspondente  remuneração dos cargos de provimento em comissão e funções gratificadas da nova estrutura organizacional da administração direta municipal.

Art. 27. No cômputo geral do provimento dos cargos em comissão previstos no Anexo III desta Lei Complementar, se observará, preferencialmente, que sessenta por cento do quantitativo de cada órgão ou entidade do Poder Executivo Municipal seja ocupado por servidores titulares de cargo do quadro efetivo do Município.

SEÇÃO II

Do Remanejamento de Dotações Orçamentárias
Art. 28. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a remanejar até o limite das dotações aprovadas na Lei n. 7.791 de 2008, as dotações orçamentárias dos órgãos, unidades e entidades da administração direta e indireta, extintos, transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei Complementar para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos, alterados ou transferidos às correspondentes ou novas atribuições.

CAPÍTULO II

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

Art. 29. Aos servidores ocupantes de cargo efetivo que em virtude da reestruturação administrativa determinada pela presente Lei Complementar forem lotados em órgão ou entidade diverso da de origem, fica assegurada a opção pela remuneração que estiver percebendo nesta.

Art. 30. Para a consecução dos objetivos desta Lei Complementar, será permitida a contratação de prestação de serviços que se caracterizarem como atividades materiais acessórias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a área de competência legal de cada órgão, respeitadas as regras da Lei Federal n. 8.666 de 1993. 

Art. 31. Integram a presente Lei Complementar os Anexos I a III, referentes:

I - Anexo I - Organograma Geral do Poder Executivo Municipal;

II - Anexo II – Organogramas das Unidades Organizacionais; e

III - Anexo III – Quadro de Cargos Comissionados, Funções Gratificadas com respectivos vencimentos e número de vagas e Agentes Políticos.

Art. 32. O Chefe do Poder Executivo regulamentará as atribuições de cada uma das Secretarias e a área de atuação das Secretarias Regionais, por decreto.

Art. 33. As despesas decorrentes da execução desta Lei Complementar correrão à conta das dotações do Orçamento Geral do Município, aprovadas pela Lei n. 7.791 de 2008 e demais créditos autorizados no art. 28 desta Lei Complementar.

Art. 34. Fica o Poder Executivo Municipal obrigado, no prazo máximo de sessenta dias da publicação desta Lei Complementar, encaminhar projeto de lei alterando as legislações específicas que conflitarem com o modelo de gestão proposto.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação.
Florianópolis, 27 de janeiro de 2009.
Dário Elias Berger
Prefeito Municipal
OBS.: O texto original da Lei está em preto. A consolidação está em vermelho e tem caráter meramente informativo, não substituindo as publicações dos Diários Oficiais.
* Ver Lei Complementar nº 596/2017 – DOEM Edição nº 1871 de 27/01/2017: dispõe sobre a estrutura organizacional da administração pública do poder Executivo Municipal de Florianópolis, reestruturação de cargos, estabelece princípios e diretrizes de gestão e adota outras providências, revogando a Lei Complementar n. 217, de 2006, o §2º do art. 16, da Lei Complementar n. 574, de 2016, a Lei Complementar n. 465, de 2013, a Lei Complementar n. 511, de 2015 e todas as demais legislações conflitantes.

Anexo I 

Organograma Geral do Poder Executivo Municipal.
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Anexo II

Organogramas das Unidades Organizacionais.
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Anexo III

Quadro de Cargos Comissionados, Funções Gratificadas, Relação de Agentes Políticos, Correspondentes Vencimentos e Número de Vagas.

(Lei Complementar nº 360/2009 - DOM nº 121/02 de 24/11/2009, altera anexo III - - Esta Lei posteriormente foi revogada pela Lei Complementar nº 465/2013 – DOEM Edição nº 999 de 01/07/2013)
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Agentes Políticos

	GARGO
	CC
	Padrão 
	Valor
	Vagas

	Prefeito
	Subsídio
	PREF
	14.634,07
	01

	Vice-Prefeito
	Subsidio
	VICE
	8.780,45
	01


Vice-Prefeito





Assessoria de Relações Públicas





Assessoria de Cerimonial





Assessoria de Apoio Administrativo





Assessoria Especiais





Casa Militar





Coordenadoria de Políticas Públicas p/  Igualdade Racial





Coordenadoria de Políticas Públicas da Mulher





Secretaria Executiva de Comunicação





Secretaria Executiva Assuntos Institucionais





Secretaria de Assuntos Parlamentares





Secretaria Executiva de Assuntos Internacionais





Gabinete do Prefeito

















Secretaria Executiva de Assuntos Jurídicos





Secretaria Executiva Controle Interno e Ouvidoria





Fund. Mun. de Esportes - FME





Fund. Franklin Cascaes- FFC











Secretaria Municipal do Continente





Secretário Adjunto





Assessoria Jurídica





Gerência Adm e Financeira





Gerência Tec. e Modernização





Gerência Controle Interno e Ouvidoria





Assessoria Técnica





Assessoria de Comunicação





Diretor de Ações Integradas





Gerência Regional da Assistência Social





Gerência Regional da Saúde





Gerência Regional de Educação





Gerência Regional de Obras





Gerência Regional de Desenv. Econômico





Gerência do Cidadão





Secretaria





Municipal de





Administração e 





Previdência





Diretoria de 





Gestão de 





Pessoas





Diretoria de 





Licitações e 





Contrato





Diretoria de 





Gestão 





Administrativa





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Gerência de 





Captação e 





Finanças





Gerência de 





Benefícios





Diretoria de 





Gestão 





Previdenciária





Ger





ência da 





Folha de 





Pagamento





Gerência de 





Des. do 





Servidor





Gerência de 





Serviços





Gerência de 





Licitações





Gerência de 





Contrato e 





Convênios





Gerência de 





Materiais e 





Patrimônio 





Gerência do 





Diário 





Oficial





Gerência de 





Arquivo 





Histórico





Gerência de 





Perícia 





Médica





Gerência de 





Assistência 





à Saúde





Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura





 





 





Gerência de 





Marketins





Gerência de 





Pesquisa e 





Extensão





Gerência de 





Projetos





Gerência de 





Patrimônio 





Turístico





Gerência de 





Capacitação 





Turística





Diretoria de 





Marketing





Diretoria de 





Capacitaçaõ 





Turística





Diretoria 





de Eventos  e 





Captação





Gerência de 





Eventos





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Secretário 





Executivo de 





Turismo





Conselho Municipal de Turismo





Conselho Municipal do Cinema





Diretoria de 





Ensino 





Fundamental





Diretoria de 





Administração 





Escolar





Diretoria de 





Educação 





Continuada





Diretoria de 





Educação Infantil





Gerência 





Articulação 





Pedagógica 





Fundam.





Gerência de 





Educação 





Inclusiva





Gerência 





Articulação 





Pedagógica 





Continuada





Gerência 





Tecnologia 





Educacional





Gerência 





Articulação 





Pessoal





Gerência 





Formação 





Permanente





Diretoria de


Infraestrutra





Gerência 





Articulação 





Pedagógica 





Infantil





Gerência 





Atividades 





Complemen





tares





Gerência 





Projetos e 





Obras 





Escolares





Gerência 





Manutenção





Diretoria do 





Observatório da 





Educação e Apoio 





ao Educando





Gerência 





Informações 





Educacionais





Gerência 





Programas 





Suplementares





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Secretaria 





Municipal da 





Educação





Conselho Municipal de Educação





Conselho Municipal de 





Alimentação Escolar





Diretoria de 





Relacionamento





Diretoria de 





Tributos 





Mobiliários





Secretaria 





Municipal da 





Receita





Diretoria de 





Tributos 





Imobiliários





Diretoria da 





Dívida  Ativa





Gerência de 





Atenção e 





Relacionamento





Gerência de 





Trãmite de 





Documentação





Gerência de 





Cadastro 





Mobiliário





Gerência de 





Tributação ISS 





e Taxas 





Mobiliárias





Gerência de 





Unidades 





Descentralizadas





Gerência de 





Tributos 





Imobiliários





Gerência de 





Cadastro 





Imobiliário





Gerência da 





Dívida Ativa





Gerência de 





Arrecadação





Gerência do 





Movimento 





Econômico





Gerência de 





Rendas 





Transferidas





Diretoria de 





Rendas  e 





Transferências





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Conselho Municipal de Contribuintes





Conselho Municipal de 





Transação e Remissão





Diretoria de Ciência, Tecnologia e Mecanismo de Desenvolvimento Econômico





Gerência de Emprego





Gerência de Renda





Gerência de Desenvolvimeto Científico e Tecnológico





Diretoria de Trabalho e Renda





IGEOF





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Conselho Municipal de 





Trabalho e Emprego





Conselho Municipal de 





Desenvolvimento Rural





Conselho Municipal 





de Desenvolvimento





Secretaria Municipal de Ciência, Tecnologia e Desenvolvimento Econômico Sustentável





(*) � HYPERLINK "http://sistemas.sc.gov.br/cmf/pesquisa/docs/2010/LPMF/LEICOM385_10.doc" \t "_blank" ��LC nº 385/2010� – DOM Edição nº 238 de 20/05/2010: Altera nomenclatura.








Gerência de Desenvolvimento Econômico, Aquicultura, Pesca e Produtos Primários (*)








Secretaria 





Municipal de 





Segurança e 





Defesa do 





Cidadão





Diretor do 





Procon





Diretor da 





Guarda Municipal





Diretor 





de 





Defesa Civil





Ger





ência do 





Consumidor





Fiscalização





Gerência de 





Atendimento





Gerência de 





Apoio e 





Prevenção





Gerência de 





Corregedoria 





Gerência de 





Trânsito





SubDiretor da 





Guarda





Gerência de 





Defesa do 





Cidadão





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria 





Técnica





Assessoria de 





Comunicação





Assessoria 





Jurídica





Secretário 





Adjunto





Conseho Municipal e Entorpecentes





Conselho Mun. de Def. Consumidor





Conselho Mun. de Defesa Civil





Secretaria 





Municipal de 





Obras





Diretoria de 





Serviços e 





Manutenção





Gerência de 





Obras





Gerência de 





Usina de 





Asfalto





Gerência 





Operacional 





Ilha





-





Centro





Diretoria de 





Obras





Diretoria de 





Fiscalização e 





Controle





Gerência de 





Fiscalização





Gerência de 





Avaliação e 





Controle





Diretoria de 





Assuntos 





Regionais





Gerência de 





Relações com 





Intendências





Gerência de 





Abastecimento 





e Suprimentos





Gerência de Projetos





Diretoria de Apoio ao Desenvolvimento da Região Central





Gerência de 





Operações





Diretoria de 





Operações





Gerência





Controle Int. e Ouvid.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm e





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Diretoria de 





Fiscalização





Gerência de 





Planejamento





Gerência de 





Sinalizações e 





Abrigos





Gerência de 





Vistorias e 





Transportes 





Especiais





Gerência de 





Terminais 





Urbanos





Diretoria de 





Operações





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Conselho Municipal de Transportes





Secretaria





Municipal de 





Transportes





, 





Mobilidade e





Terminais





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Diretoria de 





Atenção 





Primária à 





Saúde





Diretoria do 





Centro de 





Zoonozes





Diretoria de 





Policlínica (04)





Diretoria do 





UPA (02)





Diretoria de 





Bem-Estar 





Animal





Conselho Municipal de Saúde





Secretaria 





Municipal da 





Saúde





Gerência de 





Apoio 





Logíst. e 





Abast.





Gerência  de Prog. e Exec. Orça





 











  











Diretoria do 





Fundo 





Municipal de 





Saúde e 





Logística





Gerência 





Planos, 





Metas e Pol. 





de  Saúde





Gerência de 





Contratos e  





Convênios





Diretoria de 





Plan. Inf. e 





Capt. de Rec.





Gerência 





Vig. 





Sanitária e 





Ambiental





Gerência de 





Vigilância 





Epidemiológ





Gerência 





Laboratório 





Saúde 





Pública





Gerência 





Controle e 





Avaliação





Gerência 





Atend. Urg. 





e Emerg.





Gerência de 





Regulação





Diretoria de 





Alta Complex. 





Reg, Aval, 





Cont. e Audit





Diretoria de 





Vigilância em 





Saúde





Gerência 





Reg. Das 





Unid. Bás. 





De Saúde





Gerência 





Reg. Centros 





Atenção 





Psicosocial





Diretoria de 





Média 





Complex. Serv. 





Esp e Ações 





Reg





Ger. 





Atenção 





Primária





Gerência de 





Programas 





Estratégicos





Gerência 





Assistência 





Farmacêutic





Secretaria 





Municipal de 





Finanças e 





Planejamento





Diretoria de 





Planejamento 





Financeiro





Diretoria de 





Planejamento 





Orçamentário





Diretoria de 





Contabilidade





Diretoria de 





Gestão 





Financeira





Ger. Plan. e 





Aval. de Prog 





e Projetos





Ger. de Capt. 





Rec e Adm. 





da Dívida





Ger. Elab e 





Contr. 





Orçam.





Ger. de 





Gestão 





Orçam.





Ger. de 





Análise e Liq 





de Despesas





Ger. de 





Pagtos  e 





Prest. Contas





Ger. de 





Operações 





Contábeis





Ger. de 





Operações 





Bancárias





Gerência





Controle





Int





e 





Ouvid





.





Gerência





Tec. e Modernização 





Gerência





Adm





e 





Financeira





Assessoria de 





Comunicação





Secretário 





Adjunto





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Secretaria





Executiva





Regional Norte





Intendência  





Regional de 





Canasvieiras





Intendência 





Regional 





dos Ingleses





Intendência  





Regional da 





Cachoeira





Intendência 





Regional de 





Ratones





Gerência de 





Atend. ao 





Cidadão





Gerência de 





Apoio 





Administrativo





Financeiro





Intendência 





Regional de 





Santo 





Antônio





Gerência de 





Desenvolv. 





Econômico e 





Maricultura





Assessoria de 





Comunicação





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Secretaria





Executiva





Regional 





Sul





Intendência do 





Ribeirão





Intendência do 





Campeche





Intendência do 





Pântano do Sul





Gerência de 





Apoio 





Administrativo 





Financeiro





Gerência de 





Atendimento  ao 





Cidadão





Gerência de 





Apoio à 





Maricultura e 





Des. Econômico





Assessoria de 





Comunicação





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica





Secretaria





Executiva





Regional Leste





Intendência da 





Barra da Lagoa





Intendência da 





Lagoa





Intendência do 





Rio Vermelho





Gerência de 





Apoio 





Administrativo 





Financeiro





Gerência de 





Atendimento ao 





Cidadão





Gerência de 





Desenvolvimento 





Econômico e 





Aquicultura





Intendência do Rio Tavares





Assessoria de 





Comunicação





Assessoria 





Técnica





Assessoria 





Jurídica











 





Quadro de Cargos Comissionados

















 





.





Relação de Funções Gratificadas 





(









































 





 











Subprocuradores





FG





FG-1





808,09





     





 





3





























   





 











Contador de Fundo





FG





FG-1





808,09





     





 





3





Procurador Geral do Município





Subsídio





SEC





8.780,45





   





 





1





Chefe de Departamento





FG





FG-1





808,09





     





 





146





Secretários Municipais





Subsídio





SEC





8.780,45





   





 





15





Chefe de Divisão





FG





FG-2





542,96





     





 





30





Chefe de Gabinete





Subsídio





SEC





8.780,45





   





 





1





Coordenador ULS





FG





FG-ULS





1.049,73





 





 





60





Secretários Executivos





CC





SECEX





6.058,51





   





 





8





Supervisor do pró





-





c-cidadão





FG





FG-1





808,09





     





 





16





Secretários Executivos Regionais





CC





SECEX





6.058,51





   





 





3





Assessor de Vigilância em Saúde





FG





FG-Ass





1.443,39





 





 





13





Contador Geral do Município





CC





DASU-1





3.498,56





   





 





1





Coordenador de Área





FG





FG-3





383,84





     





 





10





Subprocurador Geral





CC





DASU-1





3.498,56





   





 





1





Encarregado de Turma II





FG





FG-4





314,05





     





 





20





Coordenador Mun





. 





de Pol





. 





Públicas





CC





DASU-1





3.498,56





   





 





2





Encarregado de Turma I





FG





FG-5





263,35





20





Secretários Adjuntos





CC





SECAD





4.026,81





   





 





15





Secretárias Especiais





CC





DASU-2





2.112,13





   





 





3





Oficial de Gabinete





CC





DASU-4





853,34





       





 





34





Diretores





CC





DASU-1





3.498,56





   





 





64





Secretárias





CC





DASU-3





932,06





       





 





23





Gerentes





CC





DASU-2





2.112,13





   





 





198





Assessores Técnico





CC





DASU-2





2.112,13





   





 





26





Assessores Jurídico Senior





CC





DASU-1





3.498,56





   





 





12





Assessores Jurídico Pleno





CC





DASU-2





2.112,13





   





 





10





Assessores de Comunicação Pleno





CC





DASU-2





2.112,13





   





 





10





Assessores de Comunicação Junior





CC





DASU-3





932,06





       





 





9





Assessores Especiais





CC





DASU-1





3.498,56





   





 





5























   





 





























   

















Secretária de Escola Básica





CC





CMP-2





932,06





32





Cargos preenchidos por eleição





Diretor de Unidade Educativa





CC





CMP-1





1.579,69





118





CARGO





CC





Padrão





Valor





Vagas





CARGO





CC





Padrão





Valor





Vagas
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Procuradoria 







Geral do 







Município







Ger







ência do 







Patrimônio 







Imobiliário







Assessoria 







Técnica







Gerência de 







Normatiz. e 







Assessoria







Gerência de 







Controle 







Processos







Gerência do 







Contencioso 







Administrativa







Gerência de 







Controle 







Executivos  







Fiscais







Gerência de 







Controle de 







Legislação 







Tributária







Gerência de 







Biblioteca, 







Documentação 







e Treinamento







Gerência da 







Unidade de 







Apoio 







Administrativo 







e Financeiro







Subprocurador 







Geral







Assessoria 







Jurídica







Assessoria de 







Comunicação







Subprocuradoria 







Administrativa







Diretoria 







Administrativa







Subprocuradoria 







Fiscal e Tributária







Subprocuradoria do 







Contencioso
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Secretaria 







Municipal de 







Governo







Diretoria de 







Governo







Diretoria de 







Governo 







Eletrônico







Diretoria 







Controle de 







Gestão







Gerência







Controle
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